Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2027 — Sinpro/JF x Sinepe/Sudeste

Convengao coletiva de trabalho que entre si fazem, de um lado, Sindicato dos Professores de Juiz
de Fora — Sinpro/JF, com sede na Rua Halfeld, 805/401, Juiz de Fora — MG, CNPJ n¢
21.606.975/0001-38 e, de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da
Regido Sudeste de Minas Gerais — Sinepe/Sudeste, com endereco na Av. Bardo do Rio Branco, n®
2.555 Sala 1.107 — Centro, Juiz de Fora, CNPJ n2 86.853.041/0001-46, mediante as clausulas e
condicdes que seguem.

CariTuLo |
CLAUSULAS GERAIS

SecAo|
ABRANGENCIA E DEFINICOES

Clausula 12, Abrangéncia. O presente instrumento normativo se aplica as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir, independentemente de sindicalizacao, entre os professores e
todos os estabelecimentos de ensino situados no municipio de Juiz de Fora - MG, que ministrem
educacdo basica (educacdo infantil, ensino fundamental e médio), educacdo superior, educacao
de jovens e adultos, educacdo profissional e cursos livres (supletivos, preparatérios, pré-
vestibulares e outros), representados pelos sindicatos signatarios.

§ 12, O professor que prestar, no estabelecimento de ensino, outros servicos ou exercer outras
funcgdes, deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente contratado pelas
partes, integrando estes servicos ou fungdes um contrato de trabalho diverso, ndo abrangido pelo
presente instrumento.

§ 22, A rescisdo de outro(s) contrato(s) de trabalho(s) ndo abrangidos por este instrumento ndo
implica resilicdo parcial ou rescisdao do contrato relativo a funcdo de professor, bem como n3o da a
este o direito ao levantamento do FGTS, podendo o empregado optar pela rescisdao indireta, nos
termos do art. 483, letra “g”, da CLT.

Clausula 22. DefinigOes gerais. Nas hipdteses em que ndo houver definicdo especifica, para efeitos
deste instrumento considera-se:

I — professor — o profissional habilitado conforme legislagcdo de ensino, responsavel pela
ministracdo de aulas e pelas respectivas atividades extraclasse;

Il — curso livre - o que ndo depende de autorizacdo dos 6rgdos publicos de ensino para funcionar,
exceto 0s cursos preparatérios para processos seletivos de ingresso em cursos de graduagdo e
seus equivalentes;

lll — efetivo exercicio do professor — o periodo de licenga remunerada e exercicio de mandato
sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de estudo, o aposentado que
tenha trabalhado os ultimos cinco anos antes da aposentadoria em escola particular no municipio
de Juiz de Fora;

IV — professor do préprio estabelecimento - o professor contratado pela entidade mantenedora,
para fins dos beneficios de bolsas de estudos;

V — estabelecimento de ensino - a unidade escolar assim considerada nos termos da legislagao de
ensino, para fins de calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;
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VI - salario-aula-base - a remuneragao devida, sem repouso semanal remunerado e sem adicional
por aluno em classe ou outros adicionais, pela aula com a duragdo prevista nesta CCT;

VII - saldrio-aula - o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em classe;

VIl — periodo letivo normal - o necessario, conforme calenddrio do estabelecimento, para
cumprimento do numero de aulas e dias letivos nele previstos e para atendimento das atividades
de avaliacdo, conselhos de classe, de planejamento e de preparacao, ressalvadas as férias,
recessos e as hipdteses constantes deste instrumento;

IX - ano letivo - o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de aulas no
estabelecimento durante o ano civil;

X — carga hordria semanal de aulas - o numero de aulas semanais sob a responsabilidade do
professor;

Xl - rescisao imotivada - a que ndo resultar de justa causa, de pedido de demissao, de término de
contrato a prazo certo ou de aposentadoria e ou de morte — se comprovadas pelo empregador
perante a Justica do Trabalho em caso de reclamatdria — a proveniente de incompatibilidade para
atividade educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econémico e financeiro.

Xl - atividade extraclasse - a inerente ao trabalho de professor, relativo a turmas ou classes de
alunos sob a responsabilidade deste e realizadas fora de seu horario de aulas, tais como:
planejamento e preparac¢ao de aulas, preparagao e corre¢ao de trabalhos e atividades avaliativas,
lancamento de conteudos, notas e frequéncia.

Xlll = aula — o mddulo de trabalho letivo ou educacional ministrado para turmas ou classes de
alunos, com as duragdes maximas previstas neste instrumento;

XIV — Bonus de Capacita¢dao Profissional — BCP — o valor pago a titulo de ajuda de custo para
cobrir, total ou parcialmente, despesas do professor com sua prépria capacitagao profissional por
meio da participacdo em cursos de especializacdo ou pods-graduacgdo, congressos, seminarios,
woskshops, palestras, livros e assinatura de revistas e/ou periddicos, cujo contetdo seja correlato
as atividades do docente.

SEcAo I
NORMAS GERAIS RELATIVAS AOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Clausula 32. Comprovante de pagamento e anotacoes na CTPS ou, na impossibilidade, na Ficha
ou Livro de Registro de Empregados. Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a fornecer
ou disponibilizar para o professor, em area reservada no portal de internet, com acesso exclusivo
mediante login e senha individual, demonstrativo da remuneracdo mensal paga, contendo
minimamente os seguintes itens:

I — valor do saldrio-aula-base pago;

Il — valor do repouso semanal remunerado;

lll — valor do adicional por atividade extraclasse de 20%;

IV — valor dos adicionais obrigatérios ou opcionais pagos pelo estabelecimento;

V —valor e denominacdo dos descontos legais ou autorizados; e
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VI — quando contratado para ministrar somente aulas (professor aulista), o numero de aulas
semanais, por segmento educacional;

VIl — quando contrato por carga horaria semanal fixa, a respectiva carga horaria.

§ 12. E obrigatdria a anotacdo, na CTPS ou, na impossibilidade, na Ficha ou Livro de Registro de
Empregados, da carga hordria semanal ou da jornada de trabalho semanal do professor.

§ 22, O saldrio-aula-base e o nimero de aulas ou jornada semanal serdao anotados na data-base ou
guando houver alteragao contratual.

Clausula 42. Salario do substituto e contrato por prazo determinado. As aulas ministradas em
decorréncia de substituicdo terdo a mesma remuneracdo devida ao substituido, ressalvadas as
vantagens de carater pessoal, bem como aquelas decorrentes do enquadramento em quadros de
carreira ou planos de cargos e salarios e seus equivalentes.

§ 12. O professor que ministrar aulas em regime de substituicdo fara jus a remuneragao das férias
e recessos escolares, proporcionalmente ao tempo de contratagao.

§ 22, Aplica-se aos contratos por prazo determinado, no que couber, o disposto nesta clausula.

Clausula 52. Duragdao da aula. Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com
duracdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

Paragrafo unico. Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragao prevista
no caput, com base no salario-aula-base.

Clausula 62. Intervalo para descanso. Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatéria a
concessdo de intervalo para descanso, com duracdo minima de 15 (quinze) minutos,
considerando-se intercaladas as aulas ministradas antes e apdés o intervalo, ndo sendo devida
gualquer remuneracdo em relacao a este.

Clausula 72. Proibicao de trabalho extra no periodo de exames. N3o se pode exigir do professor,
no periodo de exames ou dos conselhos de classe, a prestacdo de trabalho que exceda o seu
horario contratual semanal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderd o professor participar de atividades exclusivamente
relacionadas a torneios desportivos e/ou excursdes, mediante o cumprimento das seguintes
obrigagdes:

a) pagamento de eventuais despesas de viagem;

b) remuneracdo das horas efetivamente trabalhadas, com percentual de 100%, inclusive durante o
translado;

c) quando houver pernoite, pagamento de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal da remuneragao
a titulo de didria de viagem.

Clausula 82. Hora extraordindria. Salvo acordo das partes para compensag¢dao de horario, sao
consideradas como extraordinarias as reunides e atividades realizadas fora do hordrio normal de
aulas do professor ou fora do periodo letivo normal, devendo o pagamento das horas realizadas
até a data do fechamento mensal da folha de pagamento ser efetuado juntamente com os demais
valores constantes da mesma.

Clausula 92. Janelas. Serd indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno (janela), quando
resultar de alteracdo do horario de aulas apds 30 (trinta) dias do inicio do ano ou semestre letivo,
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conforme o regime de matricula do estabelecimento, causada pelo empregador, sem a
concordancia do professor.

§ 12, A indenizacgdo terd o valor de um salario-aula-base por intervalo de duracdo igual a de uma
aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste instrumento normativo,
ndo se incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou remuneracdo do professor.

§ 22 O estabelecimento poderd exigir do professor, durante o intervalo indenizado, atividade
compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituicdo eventual de colega ausente.

Clausula 102. Transferéncia de disciplina. Ndo pode o empregador transferir o professor de uma
disciplina para outra sem o consentimento expresso deste.

Paragrafo unico. Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, o professor ja
contratado poderd ser reaproveitado em outra disciplina para a qual possua habilitacdo legal, caso
haja vaga.

Clausula 112. Aumento temporario de carga hordria. O aumento da carga hordria semanal do
professor serda considerado temporario e ndo se incorporard ao contrato de trabalho, para
nenhum efeito, se, cumulativamente:

| — decorrer de acordo entre o estabelecimento e o professor;
Il — a carga horaria aumentada ndo ultrapassar 200 (duzentos) dias corridos;

lll — for anotado na CTPS ou, na impossibilidade, na Ficha ou Livro de Registro de Empregados, que
o numero de aulas acrescidas tem natureza eventual e excedente em consonancia com o art. 321
da CLT;

IV — o valor correspondente as aulas acrescidas for especificado nos comprovantes de pagamento,
através de rubrica prépria.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo referido no inc. Il e continuando o professor a ministrar as
aulas acrescidas, passam as mesmas a integrar o contrato de trabalho para todos os efeitos legais
e convencionais.

Clausula 122, Uniforme. Quando o estabelecimento exigir que o professor use jaleco, guarda-pd
ou uniforme especial deverd fornecé-lo gratuitamente.

Clausula 132. Folga semanal e recessos durante o ano letivo. E vedado exigir do professor a
regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade:

I — aos domingos;

Il — nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislacdo prépria;
lll - na segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval;

IV — quinta e sexta-feira e no sabado da semana santa; e

V —no dia 15 (quinze) de outubro - dia do professor.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderdo os professores participar de atividades
exclusivamente relacionadas a torneios desportivos e/ou excursdes, mediante o cumprimento das
seguintes obrigacdes:

a) pagamento de eventuais despesas de viagem;
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b) remuneragdo das horas efetivamente trabalhadas, com percentual de 100%, inclusive durante o
translado; e

c) quando houver pernoite, pagamento de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal da remuneracdo
a titulo de didria de viagem.

Clausula 142. Recesso escolar. S3o de recesso escolar, em que ndo se pode exigir do professor
nenhum servico, exceto aulas de recuperacdo, observado quanto a estas o disposto na cldusula
483, os seguintes periodos:

I — na educacgdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educagao de jovens e
adultos e ensino profissionalizante: um periodo no més de julho, com inicio, no maximo, no dia 16,
e término, no minimo, em 31 de julho e de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um) de dezembro;

Il — nos cursos pré-vestibulares e preparatérios: um periodo no més de julho, com inicio, no
maximo, no dia 16, e término, no minimo, em 5 de agosto;

Il — nos cursos livres, exceto pré-vestibulares e preparatdrios: um periodo no més de julho, com
inicio, no maximo, no dia 10, e término, no minimo em 31 (trinta e um) de julho e de 15 (quinze) a
31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Unico. S3o ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o término do periodo
letivo e o inicio do recesso ou férias e o término de recesso ou férias e inicio do periodo letivo
seguinte, nos quais sé podem ser realizadas avaliagdes, conselhos de classe, atividades
preparatdrias, de planejamento, de programacao, de atualizacdo e de reciclagem.

Clausula 152. Férias coletivas. As férias dos professores, em cada estabelecimento de ensino, sdo
coletivas, com duracdo de 30 (trinta) dias, concedidas e gozadas no periodo de 02 a 31 de janeiro
de cada ano, exceto em relacdo aos professores que ministram aulas no ensino superior, para os
guais poderdo ser aplicadas as normas estabelecidas na clausula 552.

§ 12. Considerando o disposto no § 32 do art. 134 da CLT, na hipotese do dia 2 de janeiro coincidir
com a sexta-feira, sdbado ou domingo, as férias coletivas terdo inicio no primeiro dia util
subsequente ao Natal, considerando-se como sendo de recesso os dias que sobejarem no més de
janeiro, periodo no qual ndo se poderd exigir, convocar ou convidar o professor para qualquer
atividade laboral no estabelecimento de ensino.

§ 22 No caso de professores que ainda ndo tiverem completado o periodo aquisitivo, serdo as
férias concedidas e gozadas integralmente, com o pagamento proporcional do terco
constitucional, iniciando-se, a partir dai, outro periodo aquisitivo.

§ 32. O estabelecimento de ensino podera optar por pagar o tergo constitucional de férias até o
dia 30 (trinta) de dezembro e o saldrio correspondente ao més de gozo das férias no prazo
estabelecido na clausula 618, § 29.

Clausula 162. Remuneragao nos periodos de recesso, férias e exames. No periodo de exames, no
de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao professor a remuneracao
correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente na conformidade do hordrio
contratual, desde que tenha concluido o respectivo semestre letivo.

Paragrafo unico. No caso de substituto, a remuneracdo deve ser paga até a data de reassuncdo do
substituido, se ocorrer no referido periodo.
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Clausula 172. Exclusao das férias. Quanto aos periodos de recesso e de férias previstos neste
instrumento, aplica-se o disposto no item Ill, do art. 133 da CLT.

Clausula 182. Licenga ndo remunerada. Ressalvadas as interrupgcGes por motivos previstos em lei,
apos cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento o
professor tem direito a uma licenca ndo remunerada, com duracdo de até 2 (dois) anos,
prorrogaveis por mutuo entendimento.

§ 12. A licenca de que trata o caput podera ser de toda a carga hordria contratual ou de parte dela.

§ 22, O pedido devera ser formulado em 3 (trés) vias, sendo uma destinada ao estabelecimento,
outra ao professor e a terceira ao Sinpro/JF, a qual serd a este remetida pelo estabelecimento
apos o deferimento da licencga, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 32. O periodo em que o professor estiver em licenga ndo serd utilizado para a contagem de
tempo de servigo ou qualquer outro efeito.

§ 42. O término da licenga ndo podera coincidir com o inicio de recesso ou férias.

Clausula 192, Cursos. Caso o estabelecimento tenha disponibilidade financeira, pedagdgica e de
tempo, conforme seu planejamento e calendario escolar podera dispensar o professor de suas
atividades para participagdo em cursos, congressos e eventos relacionados com seu
aprimoramento em sua area de especializacdo ou formac¢do, sem prejuizo dos salarios e outras
vantagens contratuais.

SecAo Il
FALTAS JUSTIFICADAS

Clausula 202. Faltas justificadas por motivo de satde. Serdo consideradas justificadas e ndo serdao
descontadas da remuneracao mensal as faltas ou atrasos por motivo de saude.

Paragrafo unico. Serdo aceitos, até o limite de 2 (dois) por més, exceto para afastamento ou
licenca de trabalho, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por servicos de saude
mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo estabelecimento de ensino, ou com eles
conveniados.

Clausula 212, Gala e luto. Ndo se descontam no decurso de 9 (nove) dias as faltas verificadas por
motivo de gala (casamento) ou de luto, em consequéncia do falecimento do cénjuge, de pai, mae
ou de filho, aplicando-se quanto aos demais parentes o prescrito na CLT.

Clausula 222. Auséncia para levar filho menor ao médico. E assegurado aos professores o direito
a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre, para acompanhar, em consulta médica, filho
menor ou dependente previdenciario, até 14 (quatorze) anos de idade, bem como pais com idade
superior a 70 (setenta) anos, mediante comprovacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

SEcAO IV
GARANTIAS DO PROFESSOR

Clausula 232. Garantia contra rescisao imotivada — 90 dias. O professor goza de garantia contra
rescisdo imotivada durante os 90 (noventa) dias subsequentes a respectiva data-base, a qual
podera ser convertida em indenizacdo substitutiva, nos termos da cldusula 372.
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Paragrafo Unico. Ficam excluidos da garantia os professores ja pré-avisados ou dispensados até 6
(seis) dias uteis posteriores a data-base.

Clausula 242, Aposentando. Fica assegurada ao professor a garantia contra rescisdo imotivada nos
15 (quinze) meses que antecedem a data prevista em lei para aquisicdo das condi¢cdes minimas
necessarias para aposentadoria, a qual poderd ser convertida em indenizacdo substitutiva, nos
termos da clausula 372,

§ 12. O estabelecimento de ensino poderd solicitar, uma vez a cada 5 (cinco) anos, que os
professores em efetivo exercicio de suas funcbes no momento da solicitacdo, apresentem
documento emitido pela Instituto Nacional do Seguro Social, no qual conste o tempo de servico ja
computado para fins de aposentadoria.

§ 22, Independentemente da concordancia do docente, o estabelecimento de ensino poderd
reconsiderar a dispensa se, ao determind-la, desconhecer a condicdo de aposentando do
profissional.

Clausula 252. Acidentado e doenga profissional. Assegura-se também a garantia de emprego aos
professores acometidos de doenca profissional ou vitimas de acidente de trabalho, nos termos do
art. 118 da Lei n2 8.213/91 ou da legislagdo que vier a substitui-la, a qual podera ser convertida em
indenizagdo substitutiva, nos termos da cldusula 372,

Clausula 262. Estabilidade da gestante. A professora gestante gozard de estabilidade no emprego,
conforme art. 10, inc. I, “b” do Ato Constitucional das Disposicbes Transitérias, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo a ocorréncia de justa causa, pedido
de rescisdo, acordo das partes, indenizacdo do periodo ou término de contrato por prazo
determinado.

Clausula 272. Licenga apds a gestac¢ao. A professora, durante a gestagdo ou logo apds o término
do afastamento previdencidrio para parto, tem direito a uma licenca ndo remunerada, com
duracdo de até 2 (dois) anos, a qual ndo sera computada para contagem de tempo de servigo ou
qgualquer outro efeito.

Clausula 282. Creche. Durante o periodo de trabalho da professora o estabelecimento de ensino
devera manter local apropriado para guarda de seus filhos, nos termos e conforme disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 389 da CLT.

Clausula 292. Licen¢a paternidade. Fica assegurada licenca remunerada de 5 (cinco) dias ao
professor, contados da data do nascimento de seu filho.

Clausula 302. Irredutibilidade salarial. O valor do salario-aula-base contratual ou contratado é
irredutivel, ressalvadas as hipdteses legais.

Clausula 312, Suspensao total ou parcial do contrato de trabalho. Mediante acordo entre as
partes, poderd o contrato de trabalho ser total ou parcialmente suspenso, pelo prazo de 6 (seis)
meses, renovaveis por até 180 (cento e oitenta dias), nas seguintes hipdteses:

I - cursos ministrados em regime semestral, nos quais a(s) disciplina(s) ministrada(s) pelo professor
figurem em apenas um dos semestres letivos durante o ano;

Il - cursos nos quais ndo houver formacao de turma;

lll - reformulacdo curricular com deslocamento de disciplina(s) na matriz curricular, ocasionando
temporaria suspensao da oferta de disciplina(s).
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§ 12 Havendo formacdo de turma durante o prazo inicialmente previsto para suspensdo do
contrato de trabalho, as aulas correspondentes serdo atribuidas ao professor, cessando os efeitos
da suspensao.

§ 22, Se, ao final do prazo maximo de suspensdo do contrato (incluindo eventual renovacdo), a
carga hordria ndo for recomposta, considerar-se-a o contrato de trabalho parcialmente resilido ou
totalmente rescindido, por iniciativa do estabelecimento de ensino, conforme a suspensao tenha
sido parcial ou total, tornando-se devidas as reparagdes previstas em lei ou nesta CCT, conforme
for o caso.

§ 32. A suspensdo total ou parcial do contrato de trabalho deverd ser anotada na CTPS ou, na
impossibilidade, na Ficha ou Livro de Registro de Empregados.

Clausula 322. Resilicao parcial do contrato de trabalho. Considerar-se-a parcialmente resilido o
contrato de trabalho quando houver efetiva reducdo do nimero semanal de aulas, com
proporcional reducgado salarial, quer a redugdo ocorra por iniciativa do estabelecimento de ensino,
quer decorra da ndo recomposicdo da carga hordria ao término do prazo de suspensdo total ou
parcial do contrato de trabalho, nos termos da cldusula 312.

§ 12. Com excegdo da hipdtese prevista no § 62 desta cldusula, efetivada a resilicao parcial do
contrato de trabalho, o professor fara jus a uma indeniza¢do correspondente ao valor do saldrio
mensal equivalente a carga hordria reduzida, multiplicado pelo nimero de anos que tiverem sido
os de duracdo das aulas reduzidas, limitando-se, para fins de apuracdo do valor devido, ao maximo
de 5 (cinco) anos, sendo devida, ainda, indenizacdo relativa ao 132 saldrio e férias acrescidas do
terco constitucional, calculados proporcionalmente ao nimero de meses transcorridos no ano em
qgue ocorrer a resilicio parcial, tomando-se por base o saldrio mensal reduzido.

§ 22, Para efeito de cdlculo da indenizagdo prevista no pardgrafo anterior, considerar-se-a como
ano a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 32, Se a resilicdo parcial se efetivar apds findar o prazo de suspensdo do contrato de trabalho,
conforme previsto na cldusula 312, o pagamento da indenizacdo devida, nos termos do § 12 desta
cldusula, devera ser realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias, sujeitando-se o estabelecimento
ao pagamento de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor devido, na hipdtese de
inadimplemento.

§ 42. N3o tendo havido suspensao do contrato de trabalho, o pagamento da indenizacdo prevista
no § 12 desta clausula devera ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da efetiva reducao da carga horaria, sujeitando-se o estabelecimento ao pagamento de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor devido, na hipdtese de inadimplemento.

§ 52. O atraso ou falta de pagamento da indenizagdo prevista no § 12 desta cldusula acarretara
exclusivamente a incidéncia da multa prevista nos §§ 32 e 42, conforme o caso, ndo sendo devido
o pagamento de diferencas salariais, relativamente as aulas reduzidas.

§ 62. N3o sera devida a indenizagao prevista no § 12 desta cldusula, na hipdtese da resilicao parcial
do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do professor, mediante anuéncia do
estabelecimento de ensino.

Clausula 332. Isonomia salarial. Nenhum professor que ministre aula para turmas da educacdo
basica, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia do presente
instrumento normativo, com saldrio-aula-base inferior ao devido ao professor com menor tempo
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de servico no estabelecimento, considerado o grau e ramo de ensino em que atuar, os principios
legais da isonomia salarial e a classificacdo no quadro hierarquico.

Paragrafo uUnico. Quadro hierdrquico. O estabelecimento pode adotar a classificacdo dos
professores em classes e niveis dentro de cada classe, com promocdo por tempo de servico, por
habilitacdo, mérito ou outro critério, fazendo distincdo salarial entre as varias classes e os diversos
niveis, desde que observe o disposto no caput e ndo pague saldrio-aula-base de valor inferior ao
decorrente da aplicagdao deste instrumento.

Clausula 342. Isonomia salarial no ensino superior. Os estabelecimentos de ensino superior ndo
poderdo pagar aos docentes que exercerem idéntica funcdo e trabalho de igual valor ao daqueles
ja contratados em periodo inferior a dois anos, saldrio-aula-base inferior, salvo quando houver no
estabelecimento quadros de carreira ou planos de cargos e salarios e seus equivalentes.

§ 12. Novos quadros de carreira ou planos de cargos e saldrios e seus equivalentes, a serem
implementados no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2021 por estabelecimentos de ensino superior
gue estejam pagando, em 01/02/2019, salario-aula-base superior aos pisos estabelecidos na
cldusula 672, deverdo observar, como menor saldrio-aula-base a ser pago, os valores de piso
estabelecidos na referida cldusula 672, acrescidos de 10% (dez por cento).

§ 22. Novos quadros de carreira ou planos de cargos e saldrios e seus equivalentes, a serem
implementados no periodo de 01/02/2021 a 31/01/2022 por estabelecimentos de ensino superior
que estejam pagando, em 01/02/2019, saldrio-aula-base superior aos pisos estabelecidos na
cldusula 672, deverdo observar, como menor saldrio-aula-base a ser pago, os valores de piso
estabelecidos na referida cldusula 672, acrescidos de 5% (cinco por cento).

§ 32. O disposto nos §§ 12 e 22 ndo se aplica aos estabelecimentos de ensino superior cujo menor
salario aula base pago em 01/02/2019 seja igual aos pisos estabelecidos na clausula 672.

SECAO V
INDENIZAGOES

Clausula 352. Rescisdao imotivada no transcurso do ano letivo. Ocorrendo a rescisdao imotivada no
transcurso do ano letivo, o professor fara jus, além das reparagdes previstas em lei e neste
instrumento, a uma indenizacdo de valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal,
multiplicado pelo nimero de meses transcorridos no ano até a data do ultimo dia trabalhado,
considerando-se um més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Clausula 362. Rescisdao imotivada apds o término do ano letivo. Se a rescisdo imotivada ocorrer
apos o término do ano letivo e antes do inicio do ano letivo subsequente, o professor terd direito
ao recebimento dos salarios até o dia anterior ao inicio do ano letivo seguinte, ndo sendo devida a
indenizacdo prevista na cldusula anterior.

§ 12 N3o se cumulard o pagamento da indenizacdo prevista no caput desta clausula com o
pagamento de aviso prévio indenizado.

§ 22, Na hipdtese de aviso prévio indenizado, o estabelecimento de ensino anotard como data de
extingdo da relacdao de emprego aquela em que findaria o aviso, se cumprido fosse, ainda que no
més de janeiro, computando-se a partir dai o periodo para calculo da indeniza¢cdo prevista no
caput.
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Clausula 372. Indenizagdao correspondente a periodos estabilitarios em caso de rescisao
imotivada. Ocorrendo rescisdo imotivada do contrato de trabalho do professor durante os
periodos de garantia estabelecidos nas clausulas 232, 242 e 252, o estabelecimento pagar3a, além
das reparacgdes previstas em lei, indenizacdo substitutiva correspondente aos saldrios que seriam
devidos no tempo que faltar para complementacdo do periodo garantido, que serdo calculados
com todas as vantagens devidas, como se “em exercicio” estivesse o professor, salvo rendncia
expressa deste.

Clausula 382. Aviso-prévio. E vedado ao estabelecimento de ensino a da¢do e contagem do prazo
de aviso-prévio durante as férias do professor.

Clausula 392. Aviso-prévio trabalhado - dispensa de cumprimento. O professor despedido fica
dispensado do cumprimento de aviso-prévio quando comprovar a obteng¢do imediata de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Clausula 402. Assisténcia sindical. Fica assegurado ao professor o direito a assisténcia sindical no
ato de assinatura do termo de rescisdo ou de indenizacdo decorrente da resilicdo parcial do
contrato de trabalho.

§ 12, Os estabelecimentos de ensino comunicardo ao Sinpro/JF, através de e-mail a ser remetido
para o endereco eletronico secretaria@sinprojf.org.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, a data e hora agendados para que o professor compareca em local previamente definido,
para o fim de firmar termo de rescisdo ou resilicdo parcial do contrato de trabalho (TRCT). No
mesmo prazo, o estabelecimento de ensino devera enviar ao professor cépia dos ultimos 12
(doze) comprovantes de pagamentos mensais realizados.

§ 22, Ao e-mail contendo a comunicacao referida no § 12 deste artigo devera ser anexado arquivo
eletrénico contendo a imagem, em formato PDF (Portable Document Format), do termo de
rescisdo ou resilicdo parcial do contrato de trabalho (TRCT).

§ 39, Visando possibilitar o exercicio da assisténcia sindical, podera o Sinpro/JF solicitar que seja
reagendada data para comparecimento do professor, a qual ndo podera ser postergada por prazo
superior a 10 (dez) dias, em relacdo a data originalmente fixada.

§ 42. Achando-se presente representante do Sinpro/JF, é direito do professor ser assistido no ato
de assinatura do TRCT.

§ 52. Estando ou ndo assistido pelo Sinpro/JF, fica assegurado ao professor o direito de consignar
ressalva(s) no TRCT.

§ 62. Se a data designada para o professor comparecer ao estabelecimento de ensino ultrapassar
os prazos previstos em lei e nesta CCT para pagamento de verbas rescisérias e indenizatodrias,
devera o estabelecimento de ensino depositar o valor liquido devido na mesma conta bancaria
utilizada para pagamento dos saldrios mensais, observados os prazos estabelecidos em lei e nesta
CCT.

§ 79. Caso o professor ou o representante do Sinpro/JF indique erro no célculo das verbas
rescisérias, e com essa indicacdo concorde o estabelecimento, novo TRCT devera ser emitido e
remetido ao Sinpro/JF, na forma do § 12 desta clausula.

SEcAo VI
OUTRAS NORMAS GERAIS
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Clausula 412. Bolsas de estudo e educagao — professor contratado nos estabelecimentos. Ficam
os estabelecimentos de ensino obrigados a conceder vagas e bolsas de estudos integrais e parciais
a seus professores, a seu conjuge e a seus filhos e dependentes, assim reconhecidos pela
legislacdo previdenciaria, desde que as respectivas matriculas sejam requeridas até 10 (dez) dias
apos o inicio destas.

§ 12. Terdo direito as bolsas previstas nesta cldusula os professores contratados pelos préprios
estabelecimentos:

a) quando em exercicio efetivo;
b) quando licenciados para tratamento de saude;
¢) quando licenciados com anuéncia do estabelecimento;

d) quando, aposentados, contarem 5 (cinco) ou mais anos de exercicio efetivo no
estabelecimento.

§ 22, Ao requerer a bolsa de estudos prevista nesta cldusula, o professor devera autorizar que os
dados referentes a concessao sejam compartilhados com o Sinpro/JF.

§ 32. E facultado ao bolsista que comprovadamente trabalhe de forma remunerada, o direito de
escolha do turno.

§ 42. E facultado aos beneficiarios dependentes de um mesmo professor o direito de matricula no
mesmo turno.

§ 52. O prazo previsto no caput desta cldusula ndo se aplica ao professor no primeiro ano de sua
contratacgao.

§ 62. As bolsas de estudo previstas nesta clausula serdo concedidas conforme critérios
estabelecidos nos incisos deste paragrafo.

I — Professor com vinculo de emprego com um Unico estabelecimento de ensino privado e no qual
sera(ao) realizada(s) matricula(s) com a bolsa prevista nesta clausula:

a) bolsa integral (100% de gratuidade) para até dois beneficiarios;
b) bolsa parcial de 70% de desconto para o terceiro beneficiario;
c) bolsa parcial de 50% de desconto para o quarto beneficiario;
d) bolsa parcial de 30% de desconto para o quinto beneficiario.

Il — Professor com vinculo de emprego com mais de um estabelecimento privado que oferecam o
mesmo nivel de ensino, e que opte por matricula prépria, de seu conjuge ou dependentes em
apenas um deles:

a) bolsa integral (100% de gratuidade) para um beneficiario;
b) bolsa parcial de 70% de desconto para o segundo beneficiario;
c) bolsa parcial de 60% de desconto para o terceiro beneficiario;

d) bolsa parcial de 50% de desconto para o quarto beneficiario;
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e) bolsa parcial de 30% de desconto para o quinto beneficidrio.

§ 72. Aplica-se o disposto no inc. | do § 62 ao professor com vinculo de emprego com mais de um
estabelecimento de ensino privado, na hipétese de ndo ofertarem o mesmo nivel de ensino onde
serdo realizadas matriculas com bolsas previstas nesta cldusula.

§ 82, Professor com vinculo de emprego com mais de um estabelecimento privado que oferecam o
mesmo nivel de ensino, e que opte por matricula prépria, de seu cénjuge ou dependentes nos
diferentes estabelecimentos nos quais é empregado, aplicam-se as regras do inciso | do § 62.

§ 92, No ensino superior, fica limitada a concessdao, em um mesmo estabelecimento de ensino, de
apenas uma Unica bolsa de estudos a cada beneficidrio.

§ 1092. Perdera o direito a bolsa o beneficiario que for, pela terceira vez, reprovado na mesma série
ou disciplina, relativamente as quais tenha obtido bolsa em anos ou semestres anteriores.

§ 11. Nos cursos superiores cuja semestralidade seja superior a RS 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais), as bolsas de estudo serdo limitadas a 50% (cinquenta por cento) do valor da
semestralidade.

§ 12. Em caso de despedida imotivada apds a efetivacdo da matricula, o beneficio serd mantido
até o final do semestre letivo, no caso dos cursos semestrais, e até o final do ano letivo, no caso de
cursos anuais.

§ 13. Finalizada a distribuicdo de bolsas, o estabelecimento de ensino encaminhara ao Sinpro/JF e
ao Sinepe/Sudeste, no prazo de 10 (dez) dias, através dos e-mails bolsasescolas@sinprojf.org.br e
atendimento@sinepesudeste.org.br, arquivo no formato pdf (portable document format),
contendo relacdo dos bolsistas, professores aos quais se vinculam e percentual de bolsa que a
cada um estd sendo concedido por forca desta Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma dos
Anexos | e |-A.

Cladusula 422, Bolsas de estudo — professor de outro estabelecimento. Os professores
empregados em estabelecimentos de ensino privados situados no Municipio de Juiz de Fora que
ndo mantenham vinculo de emprego com o estabelecimento de ensino no qual pretendam
matricula prépria, de seu conjuge, de filhos ou dependentes assim reconhecidos pela legislacdo
previdenciaria, terdo direito a bolsas de estudos de 30% (trinta por cento) da anuidade ou
semestralidade, observado o disposto nos pardgrafos desta clausula.

§ 12. O numero total de bolsas de 30% (trinta por cento) a serem deferidas corresponderd, no
minimo, a 2% (dois por cento) do niumero de alunos pagantes matriculados no estabelecimento de
ensino em 12 de setembro de cada ano.

§ 292, Considerar-se-a aluno pagante aquele que pagar qualquer valor a titulo de mensalidade
escolar, excluindo-se do total de alunos matriculados apenas os bolsistas integrais.

§ 32. O resultado do calculo do nimero minimo de bolsas a serem concedidas sera arredondado
para o numero inteiro mais proximo, de acordo com as regras de arredondamento matematico,
isto é, as fragBes iguais ou superiores a metade da unidade serdo arrendadas para o numero
inteiro superior mais préximo e as fragdes inferiores a metade da unidade serdao arredondadas
para o numero inteiro inferior mais préximo.
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§ 42, Os professores interessados deverdo requerer o beneficio previsto nesta cldusula, nos prazos
e condicOes especificados nos paragrafos seguintes.

§ 52. Caberd ao Sinpro/JF disponibilizar formulérios eletrénicos, receber os requerimentos de
bolsas de estudo e remeté-los aos estabelecimentos de ensino nos quais o professor solicitante
pretender matricula para si, seu conjuge e/ou dependentes, observado o disposto nas alineas
deste paragrafo.

a) O prazo para preenchimento e envio do requerimento eletronico de bolsas de estudos serd
amplamente divulgado nas paginas eletronicas e redes sociais do Sinpro/JF.

b) O Sinpro/JF disponibilizara, em seu website, a partir do dia 15 de outubro, pelo prazo de 15 dias
Uteis, no caso de cursos anuais e para fins de matricula no primeiro semestre do ano subsequente,
e a partir de 15 de maio, pelo prazo de 15 dias Uteis, para fins de matricula no segundo semestre
do ano em curso, formulario eletrénico para requerimento de bolsas de estudo, acessivel a todos
os integrantes da categoria, independentemente de filiacdo ao Sindicato.

c) O requerente devera juntar ao requerimento cépia da pdgina da Carteira de Trabalho que
comprove vinculo com estabelecimento de ensino privado situado no Municipio de Juiz de Fora.

d) Quando a bolsa for requerida em beneficio do coénjuge ou dependente do professor, o
requerimento eletronico deverd estar acompanhado de comprovantes de estado civil ou
dependéncia.

e) Do requerimento deverd constar autorizacdo do professor para que os dados referentes a
concessdo sejam compartilhados com o Sinpro/JF.

f) Apds conferéncia, o Sinpro/JF elaborara listagem dos requerentes, por estabelecimento de
ensino, da qual constara, primeiramente, os beneficidrios ja matriculados, na ordem de
antiguidade das matriculas, seguindo-se a relacdo de novos requerentes, na ordem de antiguidade
de registro, na Carteira de Trabalho, de contrato de trabalho como professor em estabelecimento
privado de ensino situado em Juiz de Fora.

g) Até o dia 15 de novembro, no caso de cursos anuais ou com matricula no primeiro semestre do
ano subsequente, e até o dia 15 de junho, para fins de matricula no ano em curso, as listagens, os
requerimentos e os documentos a eles anexados serdo remetidos aos estabelecimentos de ensino
para os quais houve requerimento de matricula.

§ 62. Recebidas as listagens e os requerimentos, o estabelecimento de ensino identificara os
interessados que satisfacam as condicdes para recebimento de bolsas de estudo e deferird as
solicitacdes, observado o disposto nas alineas deste paragrafo.

a) Aos beneficidrios ja matriculados no ano anterior sera garantido o percentual minimo de bolsa
estabelecido no caput desta clausula, na ordem de antiguidade de matricula, até o limite de bolsas
disponiveis.

b) Havendo bolsas disponiveis, serdo deferidas novas solicitacdes, na ordem indicada na listagem
mencionada nas letras “f” do § 59, até o limite de bolsas disponiveis.

c) Havendo maior numero de interessados do que o de bolsas disponiveis, o estabelecimento de
ensino podera indeferir as solicitacdes que ultrapassarem o nimero minimo de bolsas devidas por
forca desta CCT.
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d) Se, deferidas as bolsas requeridas, ainda houver saldos remanescentes, poderd o Sinpro/JF
indicar novos beneficiarios, na forma do § 99.

§ 79. Finalizada a distribuicdo de bolsas, o estabelecimento de ensino encaminhara ao Sinpro/JF e
ao Sinepe/Sudeste, no prazo de 10 (dez) dias, através dos e-mails bolsasescolas@sinprojf.org.br e
atendimento@sinepesudeste.org.br, arquivo no formato pdf (portable document format),
contendo relacdo dos bolsistas e professores aos quais se vinculam, na forma dos Anexos I, II-A.

§ 82. Compensacao de valores pagos a maior. Na hipdtese de a bolsa ser deferida posteriormente
a matricula e/ou a mensalidade ja paga, o professor farda jus a compensacdo, nas parcelas
seguintes, do valor pago a maior, ou a restituicdo, se impossivel a compensac¢ao, sendo que, na
hipdtese de bolsas requeridas apds os prazos previstos na alinea “b” do § 52 desta clausula, os
descontos somente incidirdo nas parcelas venciveis a partir do deferimento, sem direito a
gualquer compensagao.

§ 92. Saldos remanescentes. Constatada a existéncia de saldos remanescentes apds concessdo das
bolsas requeridas, podera o Sinpro/JF indicar outros bolsistas (exceto para cursos superiores cuja
semestralidade seja superior a RS 25.000,00), nas seguintes condicdes:

a) os descontos incidirdo sobre as parcelas venciveis, sem quaisquer direitos a compensacdes com
obrigacdes ja vencidas;

b) a concessdo do desconto para o ano/semestre em curso, ndo gera direito a continuidade para
os anos/semestres seguintes, devendo o beneficiario ter conhecimento expresso desta limitacdo;

c) poderdo ser indicados quaisquer beneficidrios vinculados aos Sinpro/JF, inclusive professores e
filhos, conjuges ou dependentes de professores filiados ao Sinpro/JF;

d) beneficiarios ndo vinculados a professores que ministram aulas em estabelecimentos privados
de ensino situados em Juiz de Fora, isto é, vinculados a professores que ministram ou ministraram
aulas exclusivamente na rede publica, mas ja matriculados em cursos cuja semestralidade seja
superior a RS 25.000,00 na data de assinatura deste instrumento, terdo garantido o direito a bolsa
de 30% até o final dos respectivos cursos, desde que continuamente renovem matricula, devendo
tais bolsas serem descontadas do nimero minimo devido por for¢a desta CCT.

§ 1092. Perdera o direito a bolsa o beneficiario que for, pela terceira vez, reprovado na mesma série
ou disciplina, relativamente as quais tenha obtido bolsa em anos ou semestres anteriores.

§ 11. Em caso de despedida imotivada do professor, sem justa causa, por iniciativa do
empregador, o beneficio serd mantido até o final do semestre letivo, no caso dos cursos
semestrais, e até o final do ano letivo, no caso de cursos anuais.

Clausula 432. Ampliagdo da voz. Quando a turma tiver efetivo superior a 70 (setenta) alunos, o
estabelecimento de ensino deve instalar microfone e equipamento para ampliagcdo de voz, ou
fazer, sem 6nus para o professor, seguro de voz.

Clausula 442. Calendario escolar. As partes convencionam as seguintes disposicdes sobre o
calenddrio escolar de cada estabelecimento de ensino:

I - 0 Sinepe/Sudeste recomendara a cada estabelecimento de ensino que o calendario escolar seja
discutido com a participa¢ao dos professores empregados na instituicao; e
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Il - até 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo, cada estabelecimento encaminhara uma copia
de seu calendario ao Sindicato dos Professores de Juiz de Fora — Sinpro/JF e outra para o
Sinepe/Sudeste.

Cladusula 452, Bonus de Capacitacdao Profissional — BCP. Os estabelecimentos de ensino
concederdo aos seus professores, uma vez por ano, a titulo de ajuda de custo, Bonus de
Capacitacao Profissional, proporcional ao nimero de aulas semanais ministradas, da seguinte
forma:

I — 1 (uma) a 05 (cinco) aulas semanais - RS 125,24 (cento e vinte e cinco reais e vinte e quatro
centavos);

Il — 06 (seis) a 10 (dez) aulas semanais - RS 221,60 (duzentos e vinte e um reais e sessenta
centavos);

Il — 11 (onze) a 15 (quinze) aulas semanais - RS 327,56 (trezentos e vinte e sete reais e cinquenta e
seis centavos);

IV — acima de 15 (quinze) aulas semanais - RS 433,57 (quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e sete centavos).

§ 12. Para ter direito ao BCP o professor deverd apresentar comprovante de participacdo em
atividade de capacitacao profissional definida no inc. XIV da cldusula 22, além de comprovante de
pagamento efetuado por meio de documento habil a contabilizacdo, para fins de reembolso.

§ 22, O BCP instituido por esta clausula ndo serd cumulado com o pagamento de outros beneficios
de capacitacao profissional j& pagos ou reembolsados ao professor pelo estabelecimento de
ensino.

CarpiTuLo Il
NORMAS APLICAVEIS A SEGMENTOS E NiVEIS DE ENSINO ESPECIFICOS

SecAo |
EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO)

Clausula 462. Duragdo das aulas. Nos cinco primeiros anos do ensino fundamental e na educacao
infantil, a duracdo da aula sera de, no maximo, 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico. Ultrapassado o tempo maximo previsto no caput desta cldusula, o professor fara
jus a remuneracdo proporcional ao tempo adicional, calculado com base no valor do salario-aula-
base.

Clausula 472. Aulas com duragao inferior ao maximo permitido — pagamento proporcional.
Poderd o estabelecimento de ensino efetuar pagamento proporcional a menor das aulas
especializadas na educacao infantil e ensino fundamental, limitada a proporcionalidade a 40
(quarenta) minutos, mesmo que a duragdo da aula seja menor.

Clausula 482. Aulas de recuperacao e de reforgo. Os professores do estabelecimento de ensino
ndo estdo obrigados a ministrar aulas de recuperacao, de reforco, fora de seu hordrio normal, ou
nos periodos de recessos definidos neste instrumento.

§ 12, Se o professor do estabelecimento aceitar ministrar aulas do curso de recuperacao fora de
seu hordario normal ou nos periodos de recesso, percebera sua remunera¢dao normal mensal e, por
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aula dada, o valor correspondente ao saldrio-aula-base, considerando-se quitadas todas as
parcelas remuneratdrias cabiveis por forga de lei ou deste instrumento.

§ 292, A classe de recuperacdo ndo podera ter nimero de alunos superior ao existente na maior
turma, de mesma série, ao término do semestre letivo.

§ 32. Quando a recuperacdo se fizer através de atividades ou estudos orientados, por hora de
atividade do professor, serd devida a remuneracdo na forma do § 19.

Clausula 492. Contratagao por jornada semanal. Os professores que ministram aulas na educagao
infantil poderdao ser contratados mediante pagamento de saldrio fixo mensal, para jornada de
trabalho semanal de até 25h (vinte e cinco) de trabalho, desde que o horario de trabalho ajustado
ndo seja incompativel com o exercicio do magistério em outro estabelecimento de ensino.

§ 12. O saldrio mensal serd fixado livremente pelas partes, respeitado, na hipétese de contratacao
por jornada superior a estabelecida no caput, proporcionalmente, o piso estabelecido na clausula
672 inc. Il deste instrumento, nele ja estando incluido o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado e o adicional extraclasse de que trata a clausula 622, incluindo-se a
participacdo em reunides de que trata o § 32 dessa mesma cldusula.

§ 22, A duracdo maxima das aulas ndo serd afetada em razao da contratacdo por jornada semanal.

§ 32, Descontado o tempo destinado a ministracao das aulas semanais atribuidas ao professor, o
restante, até o limite da jornada semanal, sera considerado tempo a disposicdo do empregador
para realizacdo de tarefas destinadas a apoiar pais e alunos.

§ 42. Ao professor contratado nos termos desta cldusula ndo sera devido o pagamento de janelas,
ficando o mesmo, no intervalo correspondente, obrigado ao desempenho de tarefas compativeis
com sua condicdo profissional.

§ 52. Observado o principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja contratados e
respectivos empregadores, de comum acordo, alterar o regime de contratacdo e remuneracao
com base no numero de aulas semanais para o regime de contratacdo por jornada semanal e vice-
versa.

§ 62. A modalidade de contratacdo (aulista ou jornada semanal fixa) e a carga hordria deverdo ser
anotadas na CTPS ou, na impossibilidade, na Ficha ou Livro de Registro de Empregados, sempre
que houver alteragoes.

Clausula 502 - Adicional por titulagdo. Nos estabelecimentos de ensino onde os professores
estejam sendo remunerados pelo valor de piso do saldrio aula base fixado nesta Convencao
Coletiva e ainda ndo esteja vigorando plano de carreira ou de cargos e salarios, o professor fara jus
ao recebimento, a partir de 12 de fevereiro de 2016, dos seguintes adicionais por titulagao:

| = 1% (um por cento) quando o professor comprovar haver concluido pds-graduagdo lato sensu e
obtido o titulo de especialista em area afim a(s) disciplina(s) por ele ministrada(s);

Il - 2% (dois por cento) quando o professor comprovar haver concluido pds-graduacdo stricto
sensu e obtido o titulo de mestre em drea afim a(s) disciplina(s) por ele ministrada(s); e

Il — 3% (trés por cento) quando o professor comprovar haver concluido pds-graduagdo stricto
sensu e obtido o titulo de doutor ou pds doutor em darea afim a(s) disciplina(s) por ele
ministrada(s).
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§ 12, Serdo considerados comprovantes vdlidos para o pagamento dos adicionais previstos nesta
cldusula apenas os certificados emitidos por instituicGes credenciadas pelo MEC para
oferecimento de pds-graduacdo latu sensu e os diplomas expedidos por aquelas cujos programas
de pds-graduacdo stricto sensu tenham sido oficialmente reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)/MEC, tendo validade nacional os
certificados e diplomas por elas expedidos.

§ 22. O pagamento do adicional somente se tornard devido a partir do més subsequente ao da
formal comunicacdo feita pelo professor, a qual devera ser anexada coépia auténtica do
documento valido que comprova a titulacdo.

SEcAo Il
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E CURSOS LIVRES

Clausula 512, Aulas com duragdo inferior ao maximo permitido na educacao de jovens e adultos
- pagamento proporcional. Na educagao de jovens e adultos, em cursos mantidos por instituicdes
de educacdo sem fins lucrativos, o valor do saldrio-aula-base para aulas com duragdo menor que a
maxima prevista na cldusula 52 poderd ser calculado e pago proporcionalmente, limitada a
proporcionalidade a 40 (quarenta) minutos, mesmo que a duracdo da aula seja menor.

Clausula 522. Férias e periodos de recesso dos professores que ministram aulas nos cursos
preparatodrios para vestibular e terceiros anos do ensino médio. Os estabelecimentos de ensino
gue ministrem cursos pré-vestibulares e/ou terceiros anos do ensino médio poderdo, se
necessario, a vista dos calenddrios em instituicGes de ensino superior de Juiz de Fora e Regido e do
Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM, adequar as datas de gozo das férias para os docentes
desse segmento, através de acordo com o Sinpro/JF.

SecAo Il
ENSINO SUPERIOR (CURSOS SEQUENCIAIS POR CAMPO DE SABER E DE GRADUAGCAO, CURSOS DE POS-GRADUAGAO)

Clausula 532, Professor do ensino superior. S3o consideradas funcdes de professor no ensino
superior, além do magistério e das respectivas atividades extraclasse, aquelas exercidas
privativamente por professores na instituicdo de ensino superior, a saber: coordenagdes de curso,
direcdo de faculdades, supervisdo, orienta¢ao de alunos, orientagdo, coordenag¢ao ou participag¢ao
em pesquisas cientificas e tecnoldgicas, participacdo em projetos de extensdo universitaria,
orientacdes de monografias e trabalhos de conclusdo de curso, participacdo em nucleos docentes.

Clausula 542. Contrata¢ao por jornada semanal. Os professores que, além das aulas ministradas
no estabelecimento de ensino superior, também se dedicarem a coordenacdo de cursos, direcdo
de faculdades, supervisdao, orientacao de alunos, orientacao, coordenag¢ao ou participacdo em
pesquisas cientificas e em projetos de extensdo universitdria, orientacdes de monografias e
trabalhos de conclusdo de curso ou participacdo em nucleos docentes poderdo ser contratados
mediante saldrio fixo mensal, para jornada semanal de até 40 (quarenta) horas de trabalho, na
condicdo de professor em tempo integral ou tempo parcial.

§ 12. Considera-se professor em tempo integral o profissional devidamente habilitado, com carga
horéria semanal de trabalho de, no minimo, 36h (trinta e seis horas).

§ 22, Considera-se professor em tempo parcial o profissional devidamente habilitado, com carga
horaria semanal de trabalho de, no minimo, 12h (doze horas).
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§ 32. Da jornada semanal do professor contratado em regime de tempo integral no minimo 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo,
preparacao de aulas e correcdo de provas, planejamento e avaliacdo, supervisdo, coordenacado e
direcdo de atividades docentes, incluindo coordenacdo de cursos e direcdo de faculdades,
orientacdo de alunos, orientacdo, coordenacdo ou participacdo em pesquisas cientificas e em
projetos de extensdo universitaria, participacdo em nucleos docentes, orientacdes de trabalhos de
conclusdo de curso (no limite de trés trabalhos por semestre).

§ 42. Da jornada semanal do professor contratado em regime de tempo parcial no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) deverdo ser reservados para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo,
preparacao de aulas e correcdo de provas, planejamento e avaliacdo, supervisdo, coordenacdo e
direcdo de atividades docentes, incluindo coordenacdao de cursos e direcao de faculdades,
orientacdo de alunos, orientagdo, coordenacdo ou participacdo em pesquisas cientificas e em
projetos de extensdo universitdria, participacdo em nucleos docentes.

§ 52. A remuneracdao do professor em tempo integral ou parcial, observado, na hipdtese de
contratacdo por jornada inferior a estabelecida no caput, proporcionalmente, o piso estabelecido
na cldusula 672, inc. I, poderd ser livremente ajustada, para pagamento mensal, nela ja incluido o
valor correspondente ao descanso semanal remunerado e o adicional extraclasse de que trata a
cldusula 622, incluindo-se a participacdao em reunides de que trata o § 32 dessa mesma cldusula.

§ 62. Observado o principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja contratados e
respectivos empregadores, de comum acordo, alterar o regime de contratacdo e remuneracao
com base no nimero de aulas semanais para o regime de contratacdo por jornada semanal e vice-
versa.

§ 72. O professor eleito ou designado para ocupar cargo de coordenagao de curso ou dire¢do de
faculdade, para o qual se exija dedicacdo em regime de tempo integral ou parcial, terd seu
contrato de trabalho alterado pelo tempo que durar o exercicio do mandato, retornando a sua
condicdo original, exceto nas hipdteses em que ocorrer rescisdo contratual, ainda que no curso do
mandato.

§ 82. A contratacdo por jornada deverd ser obrigatoriamente anotada na CTPS ou, na
impossibilidade, na Ficha ou Livro de Registro de Empregados.

Clausula 552. Férias dos professores do ensino superior. As férias dos professores que ministram
aulas no ensino superior, com excecdao daquele,s que atuam como supervisores de estagio em
regime de internato, serdo coletivas e gozadas durante todo o més de janeiro.

§ 12, Os supervisores de estagio em regime de internato, nos cursos da area de saude, gozarao
férias individuais.

§ 292, Dos professores contratados em janeiro poderd ser exigida a participacdo em cursos,
programas de integracdo ou ambientacdo ao trabalho, promovidos pelo empregador e as suas

expensas, em carga horaria que ndo exceda aquela que for ajustada para o periodo de 10 (dez)
dias.

§ 32. Os estabelecimentos de ensino autorizados a implantar novos cursos superiores, cujo inicio
de funcionamento ndo coincida com os demais cursos ofertados, poderdo, exclusivamente no
primeiro ano de funcionamento do referido curso, estabelecer férias ndo coincidentes com as
férias coletivas previstas no caput.
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Clausula 562. Conversdo de 1/3 de férias em abono pecunidrio. Por meio de acordo coletivo de
trabalho, os professores interessados poderdo converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em
abono pecuniario.

§ 12. O pedido para celebracdo de acordo devera ser encaminhado ao Sinpro/JF, pelos professores
e estabelecimentos de ensino interessados, em conjunto, até o dia 10 de dezembro de cada ano.

§ 22, A relagdo de professores interessados na conversao deverd ser acompanhada da indicagao
dos respectivos enderecos eletronicos de correspondéncia e telefones de contatos.

§ 32. O Sinpro/JF podera convocar os professores para se reunirem no proprio estabelecimento
interessado no acordo, a fim de confirmar o real interesse na conversao.

§ 42, O acordo coletivo para conversdo do terco de férias em abono pecuniario deverd ser firmado
até o dia 20 de dezembro, devendo, neste mesmo prazo, serem indicadas pelo Sinpro/JF, quando
for o caso, as razbes para nao atender a solicitacao.

§ 52, Os estabelecimentos de ensino que mantiverem programas de integracdo ou de
ambientacdo poderdo aplicar o disposto no art. 140 da CLT, exclusivamente em relacdo aos
professores contratados nos meses de dezembro e janeiro.

Clausula 572. Descontos e bolsas de estudo em cursos de alto custo. Nos cursos superiores cuja
semestralidade seja superior a RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), os professores do proprio
estabelecimento, seu conjuge e seus filhos e dependentes, terdo direito a bolsas de estudo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da semestralidade, prevalecendo esta disposicdo em relagdo ao
disposto na clausula 412.

Clausula 582. Abono de falta para participagdo em congressos. Nao serdo descontadas do
professor que ministre aulas em cursos do ensino superior as faltas em razao de participacdoem 1
(um) congresso cientifico por semestre em sua area de atuacdao, mediante comprovagao de
presenca no evento e desde que o mesmo tenha duragdo maxima de 1 (uma) semana.

§ 12. O disposto nesta clausula estd condicionado a solicitacdo prévia do professor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 22. O estabelecimento de ensino podera indeferir pedidos de abono a partir da terceira
solicitagdo feita por distintos professores para o mesmo periodo.

Clausula 592. Orientac¢do de trabalhos de conclusdo de curso e participagdio em bancas. Os
professores que ministram aulas em cursos de graduacdo, quando convidados para orientar
alunos na elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso ou participacdo em bancas
examinadoras desses trabalhos, e desde que tais tarefas ja ndo estejam abrangidas pelos
respectivos contratos de trabalho, serdo remunerados por essa atividade, mediante livre
negocia¢do entre as partes, observados os seguintes parametros minimos:

| — o estabelecimento de ensino estabelecerd diretrizes claras quanto ao nimero de encontros
previstos para cada trabalho de conclusdo de curso;

Il — por cada trabalho de conclusdo de curso que orientar, ja incluida sua participacdo na banca
examinadora, o professor orientador receberd o valor minimo de RS 245,34 (duzentos e quarenta
e cinco reais e trinta e quatro centavos), para o maximo de 5 (cinco) encontros, ajustando-se
proporcionalmente este valor quando o estabelecimento de ensino fixar nimero maximo de
encontros superior a 5 (cinco);
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Ill — por cada banca que participar, o professor convidado recebera o valor minimo de RS 49,48
(quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos); e

IV — 0 pagamento dos valores previstos nos incisos Il e lll serd efetuado juntamente com o salario
correspondente ao més subsequente a da realizacdo da banca, em destague no comprovante de
pagamento;

V — os trabalhos de conclusdo de curso serdo conduzidos livremente pelos professores, em razao
da natureza remuneratéria por tarefa.

§ 12, O estabelecimento de ensino remunerara proporcionalmente o trabalho desenvolvido pelo
professor orientador, na hipdtese de ndo ser concluido o trabalho de orientacdo, quer por
desisténcia do professor, quer do aluno.

§ 22. A remuneracao proporcional prevista no § 12 sera calculada da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) da remunerag¢do que seria devida ao final, se a desisténcia ocorrer no
primeiro més do periodo destinado a orientagado do trabalho de conclusao de curso;

b) 40% (quarenta por cento) da remuneracdo que seria devida ao final, se a desisténcia
ocorrer no segundo més do periodo destinado a orientacdo do trabalho de conclusdo de curso;

c) 60% (sessenta por cento) da remuneragdo que seria devida ao final, se a desisténcia
ocorrer no terceiro més do periodo destinado a orientacao do trabalho de conclusdo de curso;

d) 80% (oitenta por cento) da remuneragdo que seria devida ao final, se a desisténcia ocorrer
no quarto més do periodo destinado a orientacdo do trabalho de conclusdo de curso; e

e) 100% (cem por cento) da remuneracdo que seria devida ao final, se a desisténcia ocorrer
apos o quarto més do periodo destinado a orientacdo do trabalho de conclusdo de curso.

§ 32. Na hipdtese de trabalho de conclusao de curso elaborado em grupo, este ndo podera ser
constituido por mais de 5 (cinco) alunos.

§ 42, Os valores minimos estabelecidos nos incisos Il e lll do caput serdo anualmente reajustados
pelo mesmo indice de reajuste aplicavel ao salario-aula-base.

Clausula 602 - Adicional por titulagdo. Nos estabelecimentos de ensino onde os professores
estejam sendo remunerados pelo valor de piso do salario aula base fixado nesta Convencao
Coletiva e ainda nao esteja vigorando plano de carreira ou de cargos e salarios, o professor fara jus
ao recebimento dos seguintes adicionais por formacao:

| — 2% (dois por cento) quando o professor comprovar haver concluido pds-graduacdo lato sensu e
obtido o titulo de especialista;

Il - 8% (oito por cento) quando o professor comprovar haver concluido pds-graduagao stricto
sensu e obtido o titulo de mestre; e

Il = 12% (doze por cento) quando o professor comprovar haver concluido pés-graduagdo stricto
sensu e obtido o titulo de doutor ou pds doutor.

§ 12, Serdo considerados comprovantes vdlidos para o pagamento dos adicionais previstos nesta
cldusula apenas os certificados emitidos por instituicdes credenciadas pelo MEC para
oferecimento de pds-graduacao latu sensu e os diplomas expedidos por aquelas cujos programas
de pds-graduacdo stricto sensu tenham sido oficialmente reconhecidos pela Coordenagdo de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)/MEC, tendo validade nacional os
certificados e diplomas por elas expedidos.

§ 22. O pagamento do adicional somente se tornard devido a partir do més subsequente ao da
formal comunicacdo feita pelo professor, a qual deverd ser anexada cépia auténtica do
documento vélido que comprova a titulacao.

CapiTuLo Il
CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 612. Saldrio mensal. O salario mensal do professor contratado exclusivamente para
ministrar aulas é calculado pela multiplicacdo do saldrio-aula pelo nimero de aulas semanais, na
conformidade dos hordrios e da carga horaria, conforme a seguinte férmula: SM = [(SA x N2 DE
AULAS SEMANAIS) + 1/6 (SA x N2 DE AULAS SEMANAIS)] x 4,5

§ 12. O pagamento deve ser feito mensalmente considerando-se, para esse efeito, cada semana
acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal remunerado, e cada més
constituido de quatro semanas e meia, de acordo com o disposto na Lei n? 605 de 05 de janeiro de
1949.

§ 22. O pagamento do saldrio mensal devera ser feito até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, obrigatoriamente mediante depdsito em conta
bancdria, aberta para esse fim em nome de cada professor, observando-se o disposto no art. 464,
da CLT.

§ 32. Aplica-se o previsto no § 12, que prevalecera sobre o disposto no art. 321 da CLT, quando a
carga horaria semanal do professor ultrapassar a prevista no art. 318 da CLT.

§ 42. O professor ndo pode ser obrigado a ministrar, por dia, no mesmo turno, mais de 5 (cinco)
aulas, mas se aceitar, tera o saldrio calculado como previsto no paragrafo anterior.

§ 52. Nas contratacdes de novos professores, o estabelecimento de ensino terd o prazo de 60
(sessenta) dias para cumprir o disposto no paragrafo 2°, no que se refere a abertura de conta
bancaria, devendo o pagamento dos saldrios, nesse periodo ser efetuado por outra modalidade.

Clausula 622. Adicional por Atividade Extraclasse - AAE. Faz jus o professor ao adicional de 20%
(vinte por cento) do saldrio mensal, calculado na forma do disposto na cldusula 612, pela efetiva
execucdo das atividades extraclasse definidas no inc. Xll da clausula 22,

§ 12, O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:
I — aos professores contratados em regime de tempo integral ou parcial;

Il - quando o professor ja perceber, além da remuneracdo pelas aulas dadas, calculadas como
previsto na clausula 612, valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da referida remuneracao,
podendo o professor, durante esse periodo ja remunerado, dedicar-se ao trabalho de preparagao
de aulas e correcdo de provas;

Il — quando, em razdo da especificidade do curso ou organizacdo administrativa do
estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho caracterizado como
extraclasse.

§ 22, Faculta-se ao estabelecimento de ensino, de comum acordo com o professor, definir a forma
de execucdo das atividades extraclasse, vedada a fixacdo de horas semanais destinadas a este fim.
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§ 32, Os estabelecimentos de ensino poderdo exigir que os registros relativos ao planejamento e
preparacao de aulas, preparagdo e correcdo de trabalhos e atividades avaliativas, registros de
conteudos, notas e frequéncia, sejam efetuados digitalmente ou em meio fisico, considerando-se
retrabalho, ndo abrangido pelo adicional previsto nesta cldusula, os registros em duplicidade
dessas mesmas atividades, devendo o trabalho correspondente ser remunerado com base no total
de horas empregadas na atividade, com o valor da hora acrescido do adicional de hora extra
(Clausula 82), na hipdtese desses registros duplices serem exigidos fora do hordrio de aulas
normais do professor.

§ 42, Poderdo os estabelecimentos de ensino convocar os professores para participar de reunides
fora de seus respectivos hordrios contratuais de trabalho (incluindo reuniGes com
pais/responsaveis pelos alunos), até o limite de 6 (seis) reuniGes anuais, achando-se tais reunides
compreendidas nas atividades extraclasse previstas neste artigo e, portanto, ja remuneradas,
desde que observadas as seguintes condi¢des:

I — as reunides terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas;

Il — as convocac¢Oes serdo efetuadas minimamente com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e ocorrerao, preferencialmente, de segunda a sextas-feiras;

lll — ficard dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exercicio de atividade
docente em outro estabelecimento de ensino no mesmo dia e horario da reunido;

IV — serd considerada falta, com direito ao desconto do valor equivalente a 2 (duas) aulas
semanais, o ndo comparecimento injustificado do professor.

§ 52. Por ocasido da primeira das reunides previstas no § 42 desta clausula, o estabelecimento de
ensino deverd informar aos seus professores as tarefas que ndao se enquadram no conceito de
atividade extraclasse (clausula 22, XIl), tais como: criagdo e manutencdo de blogs, sitios eletronicos
e paginas em redes sociais; obrigatoriedade de responder e-mails, chamadas telefénicas ou
mensagens enviadas, por alunos e/ou seus responsaveis, por meio de aplicativos tais como
WhatsApp, Telegram, plataformas digitais; obrigatoriedade de responder comunicados e
mensagens enviados pelo estabelecimento de ensino em finais de semana e feriados; participacao
obrigatdria em cursos e atividades recreativas, culturais e pedagodgicas, quando exigidas e
executadas fora do hordrio normal de trabalho serdo remuneradas nos termos da Clausula 82.

§ 62. Os estabelecimentos de ensino poderdo ajustar com o professor a contratacdo de carga
hordria semanal fixa ou aulas eventuais, nos termos da clausula 112, destinada a realizacdo de
servicos ndo enquadraveis no conceito de atividade extraclasse, podendo, ainda, valerem-se do
disposto no § 12 da clausula 12 para o mesmo fim, nao se aplicando, em rela¢do a estas atividades
regularmente contratadas e remuneradas, o disposto no § 59, in fine, desta clausula.

§ 79. Os exercicios, textos, trabalhos escolares, indicacdes bibliograficas e outros materiais de
apoio preparados pelo professor e destinados a turma ou classe regular de alunos sob sua
responsabilidade como parte de sua atividade extraclasse jd remunerada, poderdo ser entregues
em local indicado pelo estabelecimento de ensino para extra¢dao de cdpias ou postados pelo
docente em sitios eletrénicos, blogs ou paginas de redes sociais mantidos pelo estabelecimento de
ensino, considerando-se retrabalho, ndo abrangido pelo adicional previsto nesta clausula, a
utilizagdo concomitante de mais de um desses meios.

§ 82. Os estabelecimentos de ensino deverdo abster-se de enviar aos professores, por meio
eletrbnico, avisos, comunicados e convocacgdes:
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a) entre 19h de um dia e 7h do dia seguinte, bem como aos domingos e feriados, para
aqueles cujo horario de trabalho se estenda até 19h;

b) entre 23h de um dia e 7h do dia seguinte, bem como aos domingos e feriados, para
aqueles cujo hordrio de trabalho se estenda até 23h.

Clausula 632. Adicional por Tempo de Servigo - ATS. Fica assegurado ao professor o direito ao
ATS, no percentual de 5% (cinco por cento) de seu salario mensal calculado na forma da cldusula
612, a cada 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento.

§ 12, No caso de professores contratados mediante remuneracao mensal fixa (clausulas 492 e 5423),
o ATS incidirad sobre uma base de calculo correspondente a 83,33% (oitenta e trés virgula trinta e
trés por cento) da referida remuneracao.

§ 22, Os novos percentuais de ATS, devidos aos professores que completarem novos periodos
aquisitivos a partir de outubro de 2002, sé se tornardo devidos apds o 3° (terceiro) més
subsequente a aquisi¢ao do direito.

Clausula 642, Adicional por Aluno em Sala — AAS. O saldrio-aula-base serd acrescido dos seguintes
percentuais por aluno em sala de aula, na educacdo basica (educacdo infantil, ensino fundamental
e ensino médio), educacdo de jovens e adultos e educacao profissional:

a) 1% (um por cento) de seu valor, por aluno que exceder a 30 (trinta), até o limite de 50
(cinquenta), inclusive;
b) 2% (dois por cento) de seu valor, por aluno que exceder a 50 (cinquenta), até o limite de 55

“un,

(cinquenta e cinco), inclusive, sem prejuizo do pagamento do disposto na alinea “a”;

¢) 5% (cinco por cento) de seu valor, por aluno que exceder a 55 (cinquenta e cinco), inclusive, sem
prejuizo do pagamento do disposto nas alineas “a” e “b” supra.

Paragrafo unico. Nao serdao computados, para fins do disposto nesta clausula, o total de alunos
bolsistas referidos nas clausulas 412 e 422 e outros bolsistas até o limite de 5 (cinco) gratuidades
integrais.

Clausula 652. Adicional por Aluno em Sala - AAS nos cursos livres. Os professores em cursos livres
(preparatdrios, pré-vestibulares) fardo jus a um adicional, a ser calculado tomando-se por base o
salario mensal, nas seguintes hipdteses e percentuais:

a) 10% (dez por cento) de acréscimo, quando a turma contar entre 81 e 100 alunos, inclusive;
b) 15% de acréscimo, quando a turma contar com mais de 101 alunos;
§ 12. N3o se aplica o disposto nesta clausula e na clausula 642 aos cursos superiores.

§ 22. Ndo serdao computados, para fins do disposto nesta cldusula, o total de alunos bolsistas
referidos nas clausulas 412 e 422 e outros bolsistas, até o limite de 10 (dez) gratuidades integrais.

Clausula 662. Do reajustamento salarial. A partir da assinatura deste instrumento, com efeitos
financeiros retroagindo a 12 de fevereiro de 2025, o valor do salario-aula-base e dos saldrios dos
professores remunerados com base em jornada semanal fixa serd igual ao legalmente devido em
31/01/2025, multiplicado por 1,05 (um virgula zero, cinco).

§ 12, Eventuais diferencas salariais resultantes da retroacdo dos efeitos financeiros, inclusive em
decorréncia dos pisos estabelecidos na clausula 672, serdo quitadas em até 2 (duas) parcelas, a
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primeira junto com o salario referente ao més de julho/2025 e a segunda juntamente com o
salario referente ao més de agosto/2025.

§ 292, As diferencas salariais asseguradas nos termos do § 12 serdo devidas também aos
professores demitidos no interregno entre a assinatura deste Instrumento e a data-base,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

Clausula 672. Dos pisos salariais. Os pisos salariais - salario-aula-base e salario mensal para
professores contratados por jornada semanal fixa -, a partir de 12 de fevereiro de 2025, ja
reajustados pelo indice indicado na Clausula 662, serdao os seguintes:

I — valores para salario-aula-base (professores remunerados com base no numero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios), a partir de 12 de fevereiro de 2025.

SEGMENTO Salario-Aula-Base -
Fev. 25
Educacgdo infantil de 0 a 3 anos RS 16,59
Educacdo infantil 3 a 5 anos (12 e 22 Periodos) RS 22,59
Ensino fundamental — 12 ao 52 anos RS 23,02
Ensino fundamental — 62 ao 92 anos RS 33,54
Ensino médio e educacao profissional técnica de nivel médio RS 34,87
Educacado técnica profissional pés médio RS 32,90
Educacdo tecnoldgica profissional de graduacdo e pds-graduacao RS 53,20
Ensino superior — graduacao RS 54,27
Ensino superior — pds-graduacao RS 65,13
Curso livre RS 38,10
Pré-vestibular e cursos preparatérios para processos seletivos de RS 52,26
ingresso em cursos de graduacgao e seus equivalentes ’
Educacgdo de jovens e adultos RS 29,59
Il — valores para saldrio mensal (professores remunerados com base em jornada semanal fixa):
JORNADA SEMANAL | SALARIO MENSAL
SEGMENTO DE REFERENCIA - Fev. 25

(E&ZEZEE;Im?zt;hgcreme) ~0a3anos 22h e 30min semanais | RS 2.062,81
:‘:I,‘;Z‘;;S infantil = 3 a 5 anos (12 e 22/ ) 0 i1 semanais RS 2.844,26
Ensino superior 40h semanais RS 13.680,69

§ 12. Aos valores de salario-aula-base determinados no quadro do inc. | desta cldusula serdo
obrigatoriamente acrescidos aqueles resultantes das parcelas fixas referidas nas clausulas 612, § 1°
(1/6 — RSR) e 622 (20% - AAE), e variaveis, quando incidentes, previstos nas clausulas 632 (ATS) e
642 e 652 (AAS), além de outros adicionais eventualmente pagos pelo estabelecimento de ensino.

§ 22, Serdo proporcionais a jornada semanal contratada os pisos fixados no quadro do inc. Il desta
cldusula.
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§ 32. O valor do piso salarial fixado para a Educagdo Infantil (creche/Maternal |, Il e 1ll) — 0 a 3 anos
é valido exclusivamente para estabelecimentos de ensino que oferecem até o 92 ano do ensino
fundamental.

CapiTuLO IV
CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 682. Quadro de horario e comunicag¢6es. Obriga-se o estabelecimento de ensino:

I — a manter o registro préprio exigido por lei e, afixado na Secretaria de cada unidade escolar, em
lugar visivel, quadro de seu corpo de professores, do qual conste o nome de cada professor, o
numero de seu registro ou autorizacdo para lecionar, o nimero de sua Carteira Profissional e a
respectiva carga hordria semanal;

Il — a manter um exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade escolar, a
disposicao dos professores, para consulta;

Il — a fazer ao Sinpro/JF as comunica¢des previstas neste Instrumento Normativo, nos prazos
estabelecidos;

IV — a enviar, uma vez por ano, até o décimo quinto dia util de outubro, ao Sindicato da categoria
profissional, valendo-se ou ndo de formulério remetido pelo Sinpro/JF:

a) o nome de cada professor que se achar contratado;

b) o nimero de alunos matriculados pagantes em 12 de setembro;
¢) o numero de alunos bolsistas integrais;

d) o numero de aulas por professor.

Clausula 692. Quadro de avisos. Os estabelecimentos de ensino manterdao quadro de avisos na
sala dos professores para afixacdo das comunica¢des do sindicato da categoria profissional, desde
gue nao contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 702. Atividade sindical — representante de empregados. Na empresa, assim considerada
a entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos de ensino, com mais de 200 (duzentos)
professores, é assegurada a eleicdo direta de um representante deles, com as garantias do art. 543
e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo unico. A eleicdo do representante dos professores serd convocada pelo sindicato da
categoria profissional, e o processo eleitoral seguird, no que couber, o processo de eleicdo
definido pelos estatutos da entidade profissional.

Cladusula 712. Dirigente sindical. Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais,
devidamente credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da categoria
profissional, mediante prévio entendimento com a administracdao do estabelecimento quanto a
data e hordrio da visita, que ndo devera interromper o funcionamento das aulas.

Clausula 722. Contribuicdo ao sindicato. O estabelecimento de ensino descontard do salario do
professor sindicalizado e recolhera ao sindicato da categoria profissional, na forma e condic¢des
previstas em lei e em decisdo da assembleia geral da categoria profissional, as contribuicdes
devidas conforme lei e Constituicao Federal.
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Clausula 732, Taxa assistencial. As escolas descontarao dos saldrios dos professores e recolherao
ao sindicato da categoria profissional, até o décimo dia do més subsequente ao vencido, em duas
parcelas, em meses e percentuais a serem definidos em posterior assembleia geral da categoria
profissional, a taxa assistencial, cujo valor sera oportunamente comunicado a representacdo
econdmica.

§ 12, Fica assegurado ao professor ndo associado ao sindicato da categoria profissional o direito de
opor-se ao desconto da taxa assistencial, devendo, para tanto, manifestar-se, individualmente
perante o SINPRO/JF, até o dia quinze do més previsto para o desconto, na sede da entidade,
cabendo ao sindicato profissional comunicar o exercicio do direito aos respectivos empregadores,
em tempo habil, a fim de que estes se abstenham de efetuar a retencao.

§ 22, Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento remetera ao sindicato
da categoria profissional relacdo dos professores que tiverem valores descontados de seus
salarios, constando o nome e o valor do saldrio percebido no més em que incidir a taxa.

§ 32, Caso o estabelecimento deixe de descontar a taxa no més em que for devida, s6 poder3,
posteriormente, deduzir do saldrio mensal do professor o valor principal, sem multa e correcao.

Clausula 742. Recolhimento das contribuicdes. As importancias mencionadas nas clausulas
anteriores, descontadas do professor, serdo recolhidas ao sindicato da categoria profissional nos
prazos estabelecidos.

Clausula 752. Contribuicdo Assistencial Patronal. Os estabelecimentos de ensino sujeitos a esta
CCT recolherao, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, com base no art. 513, alinea “e”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por meio de boletos bancarios que serdo expedidos pelo
Sinepe/Sudeste, os valores que vierem ser fixados pela Assembleia Geral do Sinepe/Sudeste, a ser
realizada no més de agosto de 2025, para pagamento em 10 de setembro de 2025 e 10 de outubro
de 2025.

§ 12, Oposicao. Fica garantido aos estabelecimentos de ensino que discordarem do pagamento da
contribuicdo assistencial o direito de se oporem ao pagamento, no prazo de até 10 (dez) dias
contados do recebimento dos boletos com os valores deliberados na assembleia geral do
Sinepe/Sudeste.

§ 29, A oposicdo que se refere o § 12 sera individual e por escrito, podendo ser entregue
pessoalmente ou por via postal, no endereco da sede do Sinepe/Sudeste, situada na Av. Bardo do
Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro, Juiz de Fora, CEP 36.010-011

Clausula 762. Participacdao em assembleias. Em dois dias por ano, um no primeiro semestre e um
no segundo, é facultado ao professor ausentar-se em um dos turnos — matutino ou noturno -, para
participacdo em assembleias de sua categoria, sem prejuizo de sua remunerac¢do, observadas as
seguintes condicOes:

a) as assembleias previstas no caput ndo poderdo ser convocadas para os periodos de 15 de junho
a 15 de julho e apds o dia 17 de novembro até 22 de dezembro, época em que sdo comumente
realizadas provas de fechamento do semestre/ano;

b) o Sinpro/JF se obriga a comunicar a cada estabelecimento a realizacdo da assembleia da
categoria, até 10 (dez) dias antes da data aprazada;

c¢) a comunicacdo referida na alinea anterior serd dirigida ao Diretor Geral de cada
estabelecimento de ensino;
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d) os estabelecimentos de ensino obrigam-se a liberar os professores que ministram aulas no
turno matutino a partir das 10 (dez) horas da manh3, e a permitir que os professores que
ministram aulas no noturno retornem ao trabalho apds 20 (vinte) horas e 30 (trinta) minutos.

CapiTuLOo V
DiSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 772. Do cumprimento. Em caso de descumprimento de obrigacdo legal ou do disposto
neste Instrumento, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 5% (cinco por cento) do
valor principal, a titulo de multa, corrigido desde a data de vencimento, pelo INPC acumulado nos
meses anteriores.

§ 12. N3o incidirdo multa e correcdo quando o atraso no cumprimento ndo ultrapassar o sexto dia
util posterior ao vencimento, exceto quando se tratar de pagamento de saldrio e do desconto
previsto na cldusula 722,

§ 22. Em se tratando de obrigacdo de natureza ndo financeira, sera devida multa correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario-minimo vigente.

Clausula 782. Mudanga de legislagao e dificuldades no cumprimento. Se, durante a vigéncia deste
Instrumento, houver visivel alteragdo na conjuntura econdmica, que possibilite revisao das
condi¢Bes salariais aqui acordadas, os sindicatos signatdrios, mediante negociacdo, com
encerramento no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds ser iniciada, buscardo a solucdo adequada,
através de aditamento ou de outros meios legais possiveis.

Clausula 792. Vigéncia. Esta Convencdo Coletiva de Trabalho vigorard pelo prazo de 2 (dois) anos,
a partir de 12 de fevereiro de 2025, exceto em relacdo as cldusulas de reajustamento salarial, cuja
vigéncia serd de 1 (um) ano.

Clausula 802. Ultratividade temporaria. As disposi¢cdes da presente CCT continuarao a vigorar pelo
prazo de até 90 (noventa) dias apds o prazo de vigéncia estabelecido na clausula 793, na hipdtese
de ndo vir a ser firmado novo instrumento coletivo até o dia imediatamente anterior previsto para
o seu termo.

§ 12. A ultratividade tempordria de até 90 (noventa) dias objetiva oportunizar aos sindicatos
signatdrios prazo suplementar para buscarem a conclusdo exitosa do processo de negocia¢do de
novo instrumento coletivo de trabalho.

§ 22, O prazo estabelecido no caput podera, de comum acordo, ser prorrogado.

Cladusula 812. Considerar-se-a imediatamente expirada a presente CCT se, no prazo da
ultratividade temporaria previsto no caput da cldusula 802:

| — for decretada paralisacdo coletiva, total ou parcial, das atividades laborais (greve), como forma
de pressdo para que a categoria econdmica atenda as reivindicagdes da categoria profissional
referente a renovacgdo ou assinatura de nova Convencdo Coletiva de Trabalho;

Il — for firmada nova Convencao Coletiva de Trabalho.

Cladusula 822. Prorrogacdao de prazos para cumprimento de obrigagdes convencionais. Os
estabelecimentos de ensino terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste
Instrumento, para o pagamento das seguintes parcelas, sem a aplicagao de multa:
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a) diferencas salariais em parcelas rescisdrias, nas rescisées do periodo feitas com base em indice
menor ou condi¢ao diversa da que foi estabelecida neste instrumento;

b) pagamento de resilicGes parciais de carga horaria (cladusula 322, § 12.), que tenham se tornado
devidas entre 01/02/2025 e a data de assinatura deste Instrumento.

Juiz de Fora, 15 de julho de 2025.

Sindicato dos Professores de Juiz de Fora — Sinpro/JF
Luiger Franco de Castro - Coordenador Geral
CPF: 054.894.776-79

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Sudeste de Minas Gerais —
Sinepe/Sudeste
Miguel Luiz Detsi Neto - Presidente
CPF: 628.370.286-49
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE BOLSAS DISTRIBUIDAS (PROFESSORES DO PROPRIO ESTABELECIMENTO) - ANO/1° SEMESTRE

Estabelecimento de Ensino:
Endereco:

Tel./e-mail/Responsavel:

No . Estabelecimento(s)
Professor vinculado
ord. Empregador(es)

Curso/Etapa - Vir. anual

0,
Ano/Periodo atual Clausula CCT | %Bolsa | Valor bolsa

Beneficiario(s)

Total

ANEXO I-A - DEMONSTRATIVO DE BOLSAS DISTRIBUIDAS (PROFESSORES DO PROPRIO ESTABELECIMENTO) - ANO/2° SEMESTRE

Estabelecimento de Ensino:
Endereco:

Tel./e-mail/Responsavel:

No . Estabelecimento(s)
Professor vinculado
ord. Empregador(es)

Curso/Etapa - Vir. anual

0,
Ano/Periodo atual Clausula CCT | %Bolsa | Valorbolsa

Beneficiario(s)

Total
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE BOLSAS DISTRIBUIDAS (PROFESSORES - OUTROS ESTABELECIMENTOS) - ANO/1° SEMESTRE

Estabelecim de Ensino:
Endereco:
Tel./e-
mail/Responsavel:

N° alunos pagantes (Clausula 423, § 1°):

Segmento: Ensino Infantil

Total de bolsas de 30% a deferir:

N° . - L Etapa - Vir. anual Perc. Valor. Justificativa para o
ord. Professor(a) Estab. Ensino Vinculado Beneficiario Ano/Periodo atual Bolsa bolsa indeferimento
Total
Segmento: Ensino Fundamental
Ne° . . U Etapa - VLir. anual Perc. Valor. Justificativa parao
ord. Professor(a) Estab. Ensino Vinculado Beneficiario Ano/Periodo atual Bolsa bolsa indeferimento
Total
Segmento: Ensino Médio
N° . - L Etapa - Vir. anual Perc. Valor. Justificativa para o
ord. Professor(a) Estab. Ensino Vinculado Beneficiario Ano/Periodo atual Bolsa bolsa indeferimento
Total
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Segmento: Ens. Superior - 1° Semestre

Curso:
Ne° ) Semestre / vir. Perc. Valor. Justificativa parao
Professor(a) Estab. Ensino Vinculado Beneficiario . Semestral X .
ord. Periodo Bolsa bolsa indeferimento
Atual
Total
Segmento: Ens. Superior - 1° Semestre
Curso:
N° Semestre / vur. Perc Valor Justificativa para o
Professor(a) Estab. Ensino Vinculado Beneficiario A Semestral ) ’ . . g
ord. Periodo Bolsa bolsa indeferimento
Atual
Total
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ANEXO II-A - DEMONSTRATIVO DE BOLSAS DISTRIBUIDAS (PROFESSORES - OUTROS ESTABELECIMENTOS) - 2° SEMESTRE

Estabelecimento de

Ensino:
Endereco:

Tel./e-

mail/Responsavel:

N° alunos pagantes (Clausula 423, § 1°):
Total de bolsas deferidas 1° semestre:

Segmento: Ens. Superior - 2° Semestre

Total de bolsas de 30% calculadas:
Total de bolsas a deferir 2° Semestre:

Curso:
N® Professor(a) Estab. Ensino Beneficiario Semestre/ | Vlr. Semestral Perc. Valor. Justificativa para o indeferimento
ord. Vinculado Periodo Atual Bolsa bolsa P
Total
Segmento: Ens. Superior - 2° Semestre
Curso:
N® Professor(a) Estab. Ensino Beneficiario Semestre/ | Vir. Semestral | Perc. Valor. Justificativa para o indeferimento
ord. Vinculado Periodo Atual Bolsa bolsa p
Total
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