ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS PROFESSORES DE JUIZ DE FORA - SINPRO/JF, CNPJ n.
21.606.975/0001-38, e SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/MG, CNPJ
n. 03.773.834/0001-28, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos professores do quadro
préprio do SESI, lotados em Juiz de Fora.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nenhum professor abrangido pelo presente acordo podera perceber salario-aula-base inferior
aos minimos abaixo estabelecidos:

MODALIDADE VALOR HORA AULA

Educacéo Infantil
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano R$ 33,91
Supletivo — 1° a0 5° ano

Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano
Ensino Médio R$ 46,39
Supletivo — 6° ao 9° ano
Supletivo — Ensino Médio

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

Os salarios-aula-base vigentes em 1° de abril de 2025 serédo corrigidos, a partir de 1° de maio
de 2025, de acordo com os seguintes percentuais:

a) Para os professores das modalidades Educacéo Infantil, Ensino Fundamental — 1° ao
5° ano e Supletivo — 1° ao 5° ano, pelo percentual de 5,0% (cinco inteiros por cento);

b) Para os Professores das modalidades Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano; Ensino
Médio; Supletivo — 6° ao 9° ano e Supletivo — Ensino Médio, pelo percentual de 5,0%
(cinco inteiros por cento);

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Faz jus o docente contratado para substituicao eventual ou por prazo certo, a salario igual ao
que seria pago ao substituido, inclusive as férias e recessos escolares proporcionais para
aqueles que mantiverem a contratacao e terminarem o semestre ou ano letivo, observado o



disposto no paragrafo unico da Clausula "Remuneragao dos Periodos de Recessos, Férias e
Exames", ressalvadas as vantagens do substituido que tenham carater pessoal, bem como a
classificagdo no quadro hierarquico docente do estabelecimento, aprovado pelo 6rgao proprio
do sistema de ensino ou Ministério do Trabalho ou sindicatos signatarios.

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia do
presente Instrumento Normativo, com salario-aula-base inferior ao devido ao professor com
menor tempo de servigo no estabelecimento, considerado o grau e ramo de ensino em que
atuar, os principios legais da isonomia salarial e a classificagdo no quadro hierarquico docente
aprovado pelo 6rgao proprio do sistema de ensino ou Ministério do Trabalho ou sindicatos
signatarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENSAL

O salario mensal dos docentes é calculado através da multiplicacdo do salario-aula pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios e da carga horaria, conforme a
seguinte formula: SM = [(SA x n de aulas semanais) + 1/6 ] x 4,5

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse
efeito, cada semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso
semanal remunerado, e cada més constituido de quatro semanas e meia, de
acordo com o disposto na Lei n 605, de 05 de janeiro de 1949.

§ 2° - O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei.

§ 3° - Aplica-se o previsto no § 1°, que prevalecera sobre o disposto no art. 321 da
CLT, quando a carga horaria semanal do professor ultrapassar a prevista no art.
318 da CLT.

§ 4° - O salario mensal, como previsto nesta clausula, sera calculado e devido para
o total de aulas contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte da respectiva
carga horaria referente as mencionadas aulas for substituida por outras atividades
compativeis com a condicado do professor.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE OUTROS SERVICOS

O professor que prestar no estabelecimento outros servigos, inerentes a atividade de
Professor, além dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade, deve ser remunerado
por eles de acordo com o que for previamente contratado pelas partes.

Paragrafo unico - A rescisdo dessa parte do contrato ndo implica resiligdo do
contrato como docente, diminuigdo de carga horaria do professor ou levantamento
do FGTS, podendo o empregado optar pela rescisao indireta, conforme art. 483,
letra g, da CLT.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DOS PERIODOS DE RECESSOS, FERIAS E
EXAMES

No periodo de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao
docente a remuneragao correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente,
na conformidade da carga horaria semanal, desde que tenha concluido o respectivo semestre
escolar.



Paragrafo unico - No caso de substituto, a remuneracao deve ser paga até a data
de reassuncgao do substituido, se ocorrer no referido periodo.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos que
informam o pagamento da remuneragdo mensal, com a especificagdo dos valores que a
compdem, da carga horaria e dos descontos legais ou autorizados, bem como a anotar na
Carteira de Trabalho a carga horaria semanal.

§ 1° - O salario-aula-base e o nimero semanal de aulas serdo anotados na data-
base ou quando houver alteragdo contratual.

§ 2° - A anotacdo da CTPS pode ser substituida pela emissao eletronica de
historico funcional, conforme Portaria do Ministério do Trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

A partir da data-base, se ja tiver completado o periodo aquisitivo, ou a partir da data em que
completa-lo durante a vigéncia desde Instrumento, o professor faz jus a um adicional de 5%
(cinco por cento) do salario mensal, calculado como previsto na Clausula "Salario Mensal",
quando contar 5 (cinco) anos de efetivo servico no mesmo estabelecimento, ainda que
descontinuos.

§ 1° - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte
e cinco) por cento quando o professor contar, respectivamente, 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no
estabelecimento.

§ 2° - Nao serao devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive
adogao de quadro de carreira ou promogéao, o estabelecimento ja pagar iguais ou
maiores adicionais por tempo de servico.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRACLASSE

Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal, calculado na
forma do disposto na Clausula "Salario Mensal", pela efetiva execucao das atividades
extraclasse definidas na Clausula "Definigdes e Conceitos", inciso XI.

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:

I - quando o professor ja perceber, além da remuneragédo pelas aulas dadas,
calculada como previsto na Clausula “Salario Mensal”, valor igual ou superior a
20% (vinte por cento) da referida remuneragao, podendo o docente, durante esse
periodo ja remunerado, dedicar-se ao trabalho de preparagao de aulas e corregao
de provas;

Il - quando, em razao da especificidade do curso ou organizagdo administrativa
do estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho
caracterizado como extraclasse.

§ 2° - Quando o professor contar 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento, o
adicional sera acrescido, respectivamente, de mais 5 (cinco), 10 (dez), 15
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(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte cinco) por cento de seu valor, isto é, sera
respectivamente, de 21 (vinte e um), 22 (vinte e dois), 23 (vinte e trés), 24 (vinte
e quatro) e 25 (vinte e cinco) por cento do salario mensal referente as aulas dadas.

§ 3° - Preservado o disposto no caput, as partes estabelecerdo a forma para
execucado das referidas atividades, vedado o aumento de carga horaria do
professor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIMITE DE ALUNOS POR TURMA

No Ensino Fundamental e Médio, como na Educacao Infantil, a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro, o professor faz jus ao adicional de 1% (um por cento) do salério-aula-base por aluno
em classe, cujo efetivo ultrapassar o numero de 30 (trinta), até o limite de 20% (vinte por
cento).

§ 1° - A partir de 1° de margo, faz jus também aos seguintes adicionais:

I - de 2% (dois por cento) do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo
ultrapassar a 50 (cinquenta) e nao exceda 55 (cinquenta e cinco) discentes em
classe;

Il - de 5% (cinco por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, acima do
efetivo de 55 (cinquenta e cinco) e ndo exceda a 60 (sessenta) discentes em
classe;

lll - de 20% (vinte por cento) do salario-aula-base por aluno que exceda 60
(sessenta) discentes em classe.

§ 2° - Nao é computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, o nimero de
alunos correspondente aos limites de matricula de que tratam as Clausulas sobre
Bolsa de Estudos e, em igual numero a estes, outros bolsistas, desde que
distribuidos equitativamente pelas turmas existentes no estabelecimento.

§ 3° - No Supletivo, o professor faz jus a um acréscimo do valor correspondente a
10% (dez por cento) do salario-aula-base, nos meses em que a turma tiver efetivo
acima de 120 (cento e vinte) alunos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A entidade empregadora fornecera mensalmente a todos os professores, 1 (um) ticket-
refeicdo ou alimentagao por dia de trabalho, nos seguintes valores:

a) R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), para o professor com jornada menor que 4
horas/aula a partir da assinatura do ACT.
b) R$ 41,00 (quarenta e um reais), para o professor com jornada igual ou maior que 4
horas/aula, a partir da assinatura do ACT.

§ 1° — A concessao deste beneficio esta dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e
no Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, que regula o Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, mesmo que parcialmente
subsidiado pelas empregadoras, ndo se constitui em item de remuneragcdo do empregado,
para quaisquer efeitos legais.

§ 2° — As diferengas decorrentes do reajuste retroativo a 1° de maio serdo pagas em 1° de
outubro de 2025 e devidas apenas aos empregados que estiverem com contrato ativo no dia
do crédito.



§ 3° - Fica garantido o fornecimento do beneficio previsto no “caput’” aos empregados
afastados por doencga, pelos primeiros 15 (quinze) dias, desde que a auséncia seja justificada
por atestado médico.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

A entidade reembolsara as despesas que a(o) empregada(o) tiver com a creche para seu
filho, até que ele complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo mensal de
R$ 284,36 (duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos).

§ 1° - O reembolso previsto ndo integra o salario ou remuneragdo da(o)
empregada(o) para nenhum efeito.

§ 2° - Ao efetuarem o reembolso especial acima estabelecido, a entidade fica
desobrigada da manutencéo ou credenciamento de creche.

§ 3° - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da(o)
empregada(o), por qualquer motivo, o reembolso ndo sera devido apds o ultimo
dia de trabalho efetivo da(o) empregada(o).

§ 4° - Quando ambos os pais forem empregados do SESI, o pagamento nao sera
cumulativo, fato este que obriga os empregados a indicar, por escrito, no ato do
pedido do primeiro reembolso, o cdnjuge que devera receber o beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO

Ocorrendo a rescisdao imotivada no caso previsto na Clausula "Aposentando”, o
estabelecimento pagara, além das reparagdes previstas em lei, indenizagao correspondente
aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar para complementagao do periodo
garantido, com base no valor vigente na data do efetivo término do vinculo empregaticio, salvo
renuncia expressa do professor, homologada pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO IMOTIVADA NO TRANSCURSO DO ANO
LETIVO

Ocorrendo rescisado imotivada no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo e 30 de
novembro, ja incluido o aviso prévio, o professor fara jus, além das reparagdes previstas em
lei e neste Instrumento, a uma indenizagdo no valor correspondente a 1/12 (um doze avos)
do salario mensal vigente na data de efetivo término do vinculo empregaticio, por més de
exercicio no estabelecimento durante o ano civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Além dos casos previstos em lei, devera ser homologada a rescisao de contrato de trabalho:
a) quando houver garantia contra rescisao imotivada, na forma da Clausula “Aposentando”
deste Instrumento;

b) quando se tratar de resiligdo parcial, provocada por redugcdo de carga horaria com
diminuicdo proporcional de salario, nos termos da Clausula "Irredutibilidade" deste
Instrumento.

¢) quando se tratar de contratos de trabalho com vigéncia superior a 2 (dois) anos e desde
que requerido por escrito pelo professor no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a comunicagao
de sua dispensa.



§ 1°- Ao receber o pedido, o SINPRO informara em até 2 (dois) dias, data e horario
para homologagao, que sera realizada, preferencialmente, na modalidade virtual
para o SESI. O professor podera optar por comparecer presencialmente no
SINPRO durante a homologacgao.

§ 2° - Quando a homologacéo nao for agendada pelo SINPRO dentro do prazo
legal, o SESI fica desobrigado do cumprimento desta clausula.

§ 3° - Se a homologagéo nao for concretizada sem culpa do SESI, o SINPRO
devera fornecer declaragdo com o motivo.

Aviso Prévio

(;LAUSULA DECIMA NONA - DAGAO E CONTAGEM DE AVISO PREVIO
E vedada a qualquer das partes a dagédo e contagem do prazo de aviso-prévio durante as
férias do professor, definidas na Clausula “Férias Coletivas” deste instrumento.

Relagcoes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO HIERARQUICO

O estabelecimento pode adotar a classificagao dos professores em classes e niveis dentro de
cada classe, com promocgao por tempo de servico, por habilitagdo, mérito ou outro critério,
fazendo distincao salarial entre as varias classes e os diversos niveis, desde que observe o
disposto na Clausula Isonomia Salarial e ndo pague salario-aula-base de valor inferior ao
decorrente da aplicacdo desde Instrumento.

Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AULAS DE RECUPERAGAO

Os docentes do estabelecimento de ensino ndo estdo obrigados a ministrar aulas de
recuperacao ou de reforco fora de seu horario contratual semanal ou nos periodos de recesso
e férias definidos nas clausulas “Férias Coletivas” e “Recesso Escolar’ deste instrumento.

§ 1° - Se os docentes do estabelecimento ministrarem recuperagéo fora de seu
horario contratual semanal ou nos periodos de recesso definidos pela Clausula
“Recesso Escolar”, perceberdo sua remuneracdo mensal contratual e, por aula
dada na recuperacgao, ainda, o valor dobrado do salario-aula-base, ja incluidas
neste valor todas as parcelas e adicionais cabiveis por forca de lei e deste
instrumento.

§ 2° - Independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas,
fara jus o professor, ao pagamento na forma do paragrafo anterior, pelas aulas
ministradas a titulo de recuperagédo ou reforco, desde que sejam as mesmas
cobradas dos alunos, pelo estabelecimento de ensino, a parte da
mensalidade/anuidade.

§ 3° - A classe de recuperacao nao podera ter nimero de alunos superior ao
existente na maior turma, de mesma série, no término do periodo letivo normal.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem consentimento
expresso deste.



Paragrafo Unico - Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, o
docente ja contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual
possua habilitacao legal e em que haja vaga.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DE VOZ

Quando a turma tiver efetivo superior a 60 (sessenta) alunos, o estabelecimento de ensino
deve propiciar ao professor microfone e equipamento para ampliacdo de som, ou fazer, sem
6nus para o docente, seguro de voz.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSOR DO
ESTABELECIMENTO

A partir_das matriculas para 2026, aos professores do proprio estabelecimento, que
comprovarem filiagcao e quitacdo com o sindicato da categoria profissional, é garantida isencéo
total ou parcial de pagamento de anuidades escolares, no caso de matricula propria, de
cbnjuge e de filhos ou dependentes como tal reconhecidos pela legislagao previdenciaria, nas
seguintes condicdes:

| - isencao total do valor da anuidade ou crédito, limitado o numero de vagas a 3 (trés), por
grupo de 100 (cem) alunos matriculados no dia 1° (primeiro) de setembro do ano anterior,
considerando-se como igual a 100 (cem) alunos a fragcao igual ou superior a 50 (cinquenta)
alunos.

§ 1° - Sendo insuficiente o numero de vagas, cabe ao sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de
distribuicao das bolsas.

§ 2° - Nao perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano
escolar.

§ 3°- O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa
de estudo declaragao propria por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que
os alunos beneficiarios sao, legalmente, seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS - OUTROS PROFESSORES

A partir das matriculas para 2026, aos professores nao pertencentes ao estabelecimento
de ensino, se comprovarem filiagdo e quitacdo com o sindicato da categoria profissional ha
pelo menos seis meses e aos empregados do SINPRO-JF, o estabelecimento de ensino
concedera o beneficio de abatimento parcial da anuidade escolar, no caso de matricula
propria, de seu cbnjuge, de filhos ou dependentes, assim reconhecidos pela legislagao
previdenciaria, com observancia do seguinte:

| - respeitado o disposto nos incisos seguintes, ndo exceder o total de beneficios a importancia
resultante da multiplicagao de:

a) o valor correspondente a uma anuidade pelo nimero de alunos que representar 1,5% (um
€ meio por cento) da matricula de cada unidade escolar — na Educagao Basica, ou seja, 3
(trés) bolsas de 50% (cinquenta por cento) a cada 100 (cem) alunos ou fragéo.

Il - contagem de fracdo inferior como igual a 100 (cem) alunos, para célculo do limite de
beneficios;

lll - distribuicdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da categoria
profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar expressamente
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0 seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino privado; disciplina e
numero semanal de aulas do professor e assinatura do docente e constituir o beneficio
concessao e 6nus do estabelecimento.

IV - entrega do requerimento pessoalmente pelo préprio requerente ou beneficiario
interessado até 40 (quarenta) dias apds a entrada em vigéncia desde Instrumento ou apés o
inicio do segundo semestre, conforme o regime de matricula do estabelecimento;

V - comprovacgao pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condig¢ao profissional;

VI - sendo insuficiente o nimero de vagas, cabe ao sindicato da categoria profissional de
comum acordo com os interessados, definir os critérios de distribuicao das bolsas.

VIl — ndo perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano letivo.

§ 1° - Quando o numero de pedidos de bolsas para determinado estabelecimento
nao preencher os limites previstos na letra a do inciso |, sem ultrapassa-los, a
cada interessado que o requerer, podera ser concedido, até 30 (trinta) de abril,
abatimento na anuidade de até 90% (noventa por cento).

§ 2° - Até o dia 30 (trinta) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera
ao estabelecimento de ensino uma relagdo contendo o numero total de
beneficiarios no ano, bem como nome, série, curso e abatimento de cada um.

§ 3° - Até o décimo quinto dia util de outubro, o estabelecimento de ensino fara ao
sindicato da categoria profissional a comunicagdo prevista no inciso IV da
Clausula "Quadro de Horario e Comunicagao".

§ 4° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de
bolsa de estudo declaracao prépria, por escrito e assinada, sob as penas da lei,
de que os alunos benéeficiarios sao, legalmente, seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDOS — COMPENSAGAO

Quando o estabelecimento de ensino receber do beneficiario da isengéo, de que tratam as
clausulas anteriores, importancia que supere o valor devido por ele, compensara o recebido
a maior nas prestagdes vincendas ou, se impossivel, restituira o excedente.

Paragrafo unico - No momento da compensagao ou restituicéo, sera considerado
como valor da anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por
12 (doze), aplicando ao valor ja pago a mesma corre¢ao adotada a partir de entao,
para a anuidade escolar.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E LICENGA-

PATERNIDADE

A professora gestante gozara de estabilidade no emprego, conforme Ato das Disposicdes

Transitorias da Constituicdo da Republica, desde a confirmacéo da gravidez até 05 (cinco)

meses apos o parto, salvo a ocorréncia de justa causa, pedido de rescisdo pela docente,

acordo das partes, indenizagao do periodo ou término de contrato por prazo determinado.
Paragrafo Unico - Licenga-Paternidade - E assegurada licenca remunerada de
cinco dias ao professor, contados da data do nascimento de seu filho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE E DOENGA PROFISSIONAL

Assegura-se também a garantia de emprego aos professores acometidos de doenga
profissional ou vitimas de acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n 8.213/91 ou
da legislacdo que vier a substitui-la.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTANDO

Fica assegurada ao professor que conte com um minimo de 3 (trés) anos na empresa a
garantia contra a rescisdo imotivada, como definida no inciso Xll da Clausula "Definicboes e
Conceitos", nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei para complementagao
do tempo para aposentadoria voluntaria.

§ 1° - O professor, ao se enquadrar nas condigdes previstas no caput, devera comunicar
formalmente, por escrito, sua situagdo ao SESI.

§ 2° — Caso venha a ser dispensado e nao tenha feito a comunicagao prevista no
paragrafo anterior, o professor devera apresentar a previsdo de tempo de servigo para
aposentadoria ao SESI, bem como, no prazo de 30 (trinta) dias, da data do comunicado
de dispensa, o protocolo de requerimento da contagem de tempo de servico no INSS.

§3° - Independentemente da concordancia do docente, o estabelecimento de ensino
podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condicdo do
profissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Duracgéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFINIGAO E DURAGAO DAS AULAS

Considera-se como aula o modulo docente destinado ao trabalho letivo ministrado pelo
professor, integrante da atividade do magistério, com duracdo maxima de 50 (cinquenta)
minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - Nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e no Infantil, a duragao
da aula é de, no maximo, 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragéao
prevista nesta clausula.

§ 3° - Apds duas ou trés aulas consecutivas, € obrigatoria a concessédo de
descanso mediante intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, nao
cabendo qualquer remuneracao pelo referido intervalo.

Prorrogacado/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE

Aplica-se aos ganhos do docente o principio da irredutibilidade dos salarios, ressalvados os
casos de aula de substituicdo e eventuais como excedentes, observado o disposto na
Clausula "Aumento de Carga Horaria" e o previsto nos paragrafos seguintes.

§ 1° - Aredugéo do numero de aulas ou da carga-horaria do professor, por acordo
das partes ou resultante da diminuicdo do numero de turmas por queda ou
auséncia de matricula ndo motivadas pelo empregador, s6 tera validade, se
homologada pelo sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou 6rgéos
competentes para homologar rescisées.

§ 2° - A redugado do numero de aulas tera validade se obedecido o previsto no
paragrafo anterior e paga a indenizagdo de que trata o paragrafo terceiro,
configurando resilicdo parcial do contrato de trabalho.



§ 3°- Aiindenizagdo mencionada no paragrafo anterior tera o valor correspondente
a remuneracado mensal que seria devida pela carga horaria diminuida, multiplicada
por ano de contratagao que contar o professor no estabelecimento, limitado a 5
(cinco) anos, exceto aos professores que estejam dentro dos 36 (trinta e seis)
meses que antecedem a data prevista em lei para a complementacéo do tempo
de aposentadoria voluntaria, para os quais nao havera limitagao.

§ 4° - Garante-se, até o final do periodo letivo em que se verificar a reducao, o
emprego do docente, sendo que, se ao final da garantia houver demissao, tomar-
se-a por base, para calculo das verbas rescisorias, a carga horaria sem as aulas
diminuidas no respectivo periodo, compensando-se, nesse momento, eventuais
pagamentos de 13° salario e férias.

§ 5° - Na resilicao parcial de que trata esta clausula, serdo devidos, juntamente
com o pagamento da indenizagdo, os pagamentos do 13° salario proporcional e
de eventuais férias proporcionais, mas ndo serdo devidas as reparagdes
referentes a FGTS previstas em lei para o caso de rescisao total do contrato de
trabalho.

§ 6° - Para o calculo da remuneracdo mensal referida no § 3°, tomar-se-a o salario-
aula devido pelo estabelecimento, nas turmas em que houver a reducéo,
acrescido dos adicionais previstos nesse instrumento quando existirem.

§ 7° - Considera- se como 01 (um) ano a fragao igual ou superior a 06 (seis)
meses.

§ 8° - Ocorrendo a reducao do numero de aulas por pedido do professor ndo sera
devida qualquer indenizagdo, devendo essa resilicdo parcial ser homologada
perante o sindicato profissional ou pelas entidades ou 6rgdos competentes para
tanto.

§ 9° - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicdo parcial devera ser procedida
até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente a data da efetiva redugéo da jornada,
sob pena da multa prevista no Paragrafo 8° do art. 477, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAO DE TRABALHO EXTRA NO PERIODO
DE EXAMES

Nao se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe, a prestagao
de trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR HORAS EXTRAS

Salvo acordo individual entre as partes para compensacao de horarios, é considerado como
extraordinario o trabalho de participagdo em reunides e atividades realizadas fora do horario
contratual semanal de aulas do professor ou fora do periodo letivo normal, devendo seu
pagamento ser efetuado, no maximo, junto com a folha do més em que ocorrerem ou no més
subsequente.

Faltas

CL,AUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenca de trabalho,
os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por servicos de saude mantidos pelo
sindicato da categoria profissional, pelo estabelecimento de ensino ou com eles conveniados
até o limite de dois por més.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS DURANTE O ANO
LETIVO

E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra
atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislacao propria;
¢) nos dias seguintes: segunda, ter¢a e quarta-feira da semana de carnaval; quinta e sexta-
feira, bem como o sabado da Semana Santa; 15 (quinze) de outubro (Dia do Professor).

Paragrafo Unico - O estabelecimento e a maioria de seus professores podem
acordar outra data para comemoracao do Dia do Professor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUMENTO DE CARGA HORARIA

De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo nao
superior a 200 (duzentos) dias, em carater eventual e como aulas excedentes, em
consonancia com o disposto no art. 321 da CLT, a carga horaria semanal do mesmo professor,
observando-se, quanto a periodo superior do mesmo ano Ou que permanecer em anos
consecutivos, o disposto na Clausula "Irredutibilidade”.

Paragrafo Unico - No caso, entende-se como ano o periodo que se estende entre
1° de fevereiro a 31 de janeiro do ano seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - "JANELAS"

Sera indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno ("janelas"), quando resultar de
alteragdo do horario de aulas, ap6s 30 (trinta) dias do inicio do ano ou semestre letivo,
conforme o regime de matricula do estabelecimento, causada pelo empregador, sem a
concordancia do docente.

§ 1° - Alindenizagao tera o valor de um salario-aula-base por intervalo de duragao
igual ao de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia
deste instrumento, n&o se incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou
remuneracao do professor.

§ 2° - O estabelecimento podera exigir do professor, durante o intervalo
indenizado, atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive
substituicdo eventual de colega ausente.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

As férias do pessoal docente no Ensino Infantil, Supletivo Regular, Fundamental e Médio, em

cada estabelecimento de ensino, serdo coletivas, com duragao legal, concedidas e gozadas
em dias ininterruptos, obrigatoriamente em todo o0 més de janeiro.
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§ 1° - No caso de professores que ainda nao tiverem completado o periodo
aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas obrigatoriamente por
antecipagao.

§ 2° - Fica autorizada a concessao de 30 (trinta) dias de férias coletivas no periodo
de 02 a 31 de janeiro, ndo se aplicando o disposto no paragrafo 3° do artigo 134
da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECESSO ESCOLAR

Sao de recesso escolar, em que n&o se pode exigir do docente nenhum servico, exceto aulas
de recuperacdo ou de estudos auténomos, de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) de julho e de 24
(vinte e quatro) a 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Unico - S3o ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o
término de um e inicio de outro periodo letivo, nos quais s6 podem ser realizadas
avaliagbes, conselhos de classe, atividades preparatorias, de planejamento, de
programacgao, de reciclagem e recuperag¢ao ou estudos autbnomos, respeitado o
horario normal do docente.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL
DE TRABALHO

Assegura-se 2 (duas) vezes por ano, o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente
credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da categoria profissional. A data
da visita devera ser acordada com o Gerente da Unidade correspondente, com antecedéncia
minima de 48 horas e o horario devera coincidir com o intervalo para descanso dos
professores, para nao interromper o funcionamento das aulas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE HORARIO E COMUNICAGCAO
Obriga-se o estabelecimento de ensino:

I - a manter o registro proprio exigido por lei e, na Secretaria de cada unidade escolar, quadro
de seu corpo docente, em que conste o nome de cada professor, o niumero de sua Carteira
profissional e a respectiva carga horaria semanal,;

Il - a manter um exemplar de texto deste Instrumento na Secretaria de cada unidade escolar,
a disposicao dos professores, para consulta;

lll - a fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunicagdes previstas neste
Instrumento Normativo, nos respectivos prazos estabelecidos;

IV - a enviar, uma vez por ano, até o dia 30 de outubro, ao Sindicato da categoria profissional,
em formulario remetido por este, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou em formulario
originario no préprio estabelecimento:

a) relativamente a cada professor que estiver contratado no ano, 0 nome, numero de carteira
profissional, niumero semanal de aulas lecionadas, valor do salario- aula-base, data de
admissao e de dispensa, disciplina que lecionar e, se ndo houver oposi¢cdo do docente, seu
endereco e numero do CPF;

b) numero de alunos matriculados no estabelecimento em 1° de setembro, o niumero de
séries, turmas, os cursos mantidos e numero de alunos bolsistas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O estabelecimento de ensino mantera um local préprio na sala dos professores para afixar as
comunicacgdes do sindicato profissional de interesse da respectiva categoria, vedadas as de
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO

O SESI descontara do salario do professor sindicalizado e recolhera ao sindicato da categoria
profissional, na forma e condi¢des previstas em lei e em decisdo da assembleia geral da
categoria profissional, as contribuicdes devidas, conforme disposto na Lei € na Constituicao
Federal, desde que autorizadas pelos Professores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — TAXA ASSISTENCIAL- O SESI descontara dos
salarios dos professores e recolhera ao sindicato da categoria profissional, até o décimo dia
do més subsequente ao vencido, em duas parcelas, em meses e percentuais a serem
definidos em posterior assembleia geral da categoria profissional, a taxa assistencial, cujo
valor sera oportunamente comunicado a representagao econdmica.

§ 1° Fica assegurado ao professor ndo associado ao sindicato da categoria
profissional o direito de opor-se ao desconto da taxa assistencial, devendo, para tanto,
manifestar-se, individualmente perante o SINPRO/JF, até o dia quinze do més previsto
para o desconto, na sede da entidade, cabendo ao sindicato profissional comunicar o
exercicio do direito ao SESI, em tempo habil, a fim de que este se abstenha de efetuar
a retencao.

§ 2°. Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento remetera ao
sindicato da categoria profissional relacdo dos professores que tiverem valores
descontados de seus salarios, constando o nome e o valor do salario percebido no
més em que incidir a taxa.

§ 3°. Caso o estabelecimento deixe de descontar a taxa no més em que for devida, s6
podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do professor o valor principal, sem
multa e corregao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - As importancias mencionadas nas clausulas
anteriores, descontadas do professor, serdo recolhidas ao sindicato da categoria profissional
nos prazos estabelecidos.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de obrigacao legal ou do disposto neste Instrumento, nos prazos
fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 10% (dez por cento) do valor
principal como multa, sem prejuizo da correcao monetaria.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEFINIGOES E CONCEITOS

Para efeitos deste instrumento, considera-se:
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| - Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de aplicagcao
das clausulas deste Instrumento, que tenha por fungdo ministrar aulas praticas ou tedricas ou
desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atividades inerentes ao magistério, de acordo
com a legislagdo do ensino.

Il - Curso Livre: o que ndo depende de autorizagdo dos 6rgéos publicos de ensino para
funcionar;

lll - Efetivo Exercicio de Docéncia: para fins de bolsas de estudos, considera-se também como
efetivo exercicio de docéncia, o periodo de licengca remunerada, de exercicio de mandato
sindical e no caso de aposentado, os ultimos cinco anos trabalhados em escola particular;

IV - Professor do Préprio Estabelecimento: o empregado do SESI, para fins dos beneficios de
bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade do SESI, para fins de
calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;

VI - Salario-Aula-Base: a remuneracdo devida, sem repouso semanal remunerado, sem
adicional por aluno em classe ou outros adicionais pela aula com duragao prevista na clausula
“Definicao e Duracao de Aulas”;

VII - Salario- Aula: o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em classe e sem o
repouso semanal remunerado;

VIl - Periodo Escolar Normal: o necessario, conforme calendario do SESI, para cumprimento
de numero de aulas e de dias letivos nele previstos e para atendimento das atividades de
avaliacdo, de conselhos de classe, de planejamento, de preparacao e de recuperacao;

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste instrumento, em que nenhuma atividade
pode ser exigida do professor, exceto as de recuperag¢ao ou estudos autbnomos;

X - Carga Horaria Semanal: o numero de aulas sob a responsabilidade do professor, conforme
contrato e suas alteracgées;

Xl - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares sob a
responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario de aulas;

Xl - Rescisdo Imotivada: a que nao resultar de justa causa, de pedido de demissao, de
término de contrato a prazo certo ou de aposentadoria e - se comprovadas pelo empregador
perante a Justica do Trabalho em caso de reclamatoria - a proveniente de incompatibilidade
para atividade educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econémico e financeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SAUDE MENTAL E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL

O SESI envidara esforcos em adotar medidas efetivas para a promogao da saide mental dos
professores e para o combate ao assédio moral visando um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso.

Paragrafo unico - O SESI se compromete a manter canal de manifestagao, garantido
o sigilo, confidencialidade e o devido tratamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — PLANO DE SAUDE - REAJUSTE
Considerando a inflagdo médica superior aos indices que medem os pregos ao consumidor;
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Considerando o aumento significativo do custo do Plano de Saude contratado pelas
Entidades, referente ao periodo de maio/2024 a abril/2025;

Considerando a reestruturagcao do Plano de Saude que é concedido por liberalidade pelas
Entidades;

Considerando que a sinistralidade do Plano de Saude foi reduzida nos ultimos 12 (doze)
meses,

As partes acordantes estabelecem que, excepcionalmente, ndo havera repasse para os
empregados e seus dependentes do reajuste do Plano de Saude, que sera integralmente
suportado pelas Entidades empregadoras.

§ 1° - Fica estabelecido que o reajuste do Plano de Saude, relativo ao periodo de
maio/24 a abril/25, objeto desta clausula, ndo podera ser repassado aos trabalhadores
em nenhum momento futuro.

§ 2° - As partes acordam que, em razao da alteracao das condi¢cdes do Plano de Saude
até entdo praticadas, consideram-se plenamente regularizadas e resolvidas, para
todos os fins de direito, quaisquer obrigagdes ou responsabilidades, no que concerne
as regras anteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADOS AOS PROFESSORES
Os comunicados e avisos dirigidos aos Professores deverao ser realizados preferencialmente
em horario de expediente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DIFERENGAS SALARIAIS
O pagamento das diferencgas salariais retroativo aos meses de maio, junho, julho e agosto de
2025 sera feito juntamente com os salarios de setembro de 2025.

Belo Horizonte,16 de setembro de 2025.
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